
2021004730117

META 

PROGRAMADA
META EJECUTADA

47 47

Programado Ejecutado Avance

1 47 47 100,00%

2 47 47 100,00%

3 2 0 0,00%

EJECUTOR

SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA

REPORTE DE INFORMACIÓN DE SEGUIMIENTO AL PDD Y A LOS PROYECTOS DE 

INVERSIÓN

PROYECTO:

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

SECTOR:CÓDIGO PROYECTO:

OBJETIVO:

Salud pública

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DIFERENCIAL PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE EN EL

TOLIMA

Mejorar las condiciones en la atención en salud, a la población vulnerable del

Departamento    

Salud y Protección Social 

RESPONSABLE DE CARGUE DE 

META

EP1MP24

CÓDIGO META

DATOS DE REPORTE

RESPONSABLE DE PROYECTO Jorge Bolivar 
RESPONSABLE DE META

Jasbleidy Arias 

META

Realizar promoción, asistencia técnica y articulación

intersectorial, para el desarrollo de la estrategia Rehabilitación

Basada en Comunidad RBC, el registro de localización,

caracterización y certificación de personas con discapacidad, con

el fin de reducir las barreras de acceso a los servicios de salud

para esta población

Miguel Ernesto Muñoz 

Implementar la estrategia RBC en municipio priorizado, articulando

con las DLS, EAPB, IPS que garanticen la atención integral en salud de

las personas con discapacidad 

RESPONSABLE DE REPORTE

Carolina Del Mar Perez Blanco

2-ene.-2022
6-abr.-2022

Brindar asistencia técnica a los 47 entes territoriales, a las EAPB, a las

ESES y a las IPS para que realicen procesos de certificación de

discapacidad para la implementación y puesta en marcha del registro

para la localización y caracterización de personas con discapacidad

(RLCPD) 

Realizar asistencia tecnica y acompañamiento a las Direcciones Locales

de Salud, Coordinaciones de Salud Publica, EAPB, ESE, para que se

realicen los ajustes razonables y las adaptaciones requeridas para que

se atienda en salud de manera integral a las personas con discapacidad

y sus cuidadores 

ACTIVIDADES

PERIODO DE CARGUE
31-mar.-2022

FECHA DE CARGUE



4 47 0 0,00%

Atraso 0,00%

Avance Físico 100,00%

Presupuesto Inicial
Presupuesto 

Ejecutado

 $  320.000.000  $   96.000.000 

LIBRE 

DESTINACIÓN

DESTINACIÓN 

ESPECÍFICA

SGP 

PROPÓSITO 

GENERAL

SGP SALUD, 

EDUCACIÓN Y 

SANEAMIENTO

SGP OTROS

140.000.000 180.000.000

Regalías
ASIGNACIONES 

DIRECTAS

INVERSIÓN 

REGIONAL

CIENCIA Y 

TECNOLOGÍA

ASIGNACIÓN PARA 

LA PAZ

ÁREAS 

AMBIENTALES

 OBRAS POR 

IMPPUESTOS
TRANSFERENCIAS

BIENES Y 

SERVICIOS
CRÉDITOS FUNCIONAMIENTO

 PLAN 

DEPARTAMENTAL 

DE AGUAS 

CONTRATISTA VALOR 24.000.000,00$    

AVANCE FÍSICO

33,34%

1114 de 

05/01/2022
RP

AVANCE 

FINANCIERO 33,34%

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA

TÉCNICA, INSPECCIÓN Y VIGILANCIA A LOS ACTORES DEL SGSSS, A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

TOLIMA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD EN EL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN

DESARROLLO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA GE TION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION

VULNERABLE EN EL TOLIMA"

No. 

0

0

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

No. 

PROPIOS

Proporción de 

Ejecución

TRANSFERENCIAS

Implementar una estrategia de información y comunicación en salud

Realizar asistencia tecnica y acompañamiento a las Direcciones Locales de Salud, Coordinaciones de Salud Publica, EAPB, ESE, para que se realicen  los ajustes razonables y las adaptaciones requeridas para que se atienda en salud de manera integral a las personas con discapacidad y sus cuidadores 

Brindar asistencia técnica a los 47 entes territoriales, a las EAPB, a las ESES  y a las IPS para que realicen procesos de certificación de discapacidad para la implementación y puesta en marcha del registro para la localización y caracterización de personas con discapacidad (RLCPD) 

Implementar la estrategia RBC en municipio priorizado, articulando con las DLS, EAPB, IPS que garanticen la atención integral en salud de las personas con discapacidad 

Implementar una estrategia de información y comunicación en salud

0

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES AVANCE FÍSICO DE META

AVANCE FINANCIERO DE 

PRODUCTO

LINK DE ACCESO

PROCESO CD-

2022-PS-0911

CDP

REGALÍAS

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION PARA REALIZAR ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, 

DIRECCIONES LOCALES DE SALUD, IPS Y E.S.E´S EN DESARROLLO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN DIFERENCIAL PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE EN EL TOLIMA"

OBJETO

OTROS

0900 de 

13/01/2022

30%

FUENTES DE FINANCIACIÓN

Propios

Transferencias

Otros

 GESTIÓN

ALVARO FELIPE CRUZ CUBIDES 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic

eManagement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

742 de 15/01/2022

0,00%

100,00
%

AVANCE
FÍSICO DE
META

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE


CONTRATISTA VALOR 24.000.000,00$    

AVANCE FÍSICO

33,34%

1223 de 

05/01/2022
RP

AVANCE 

FINANCIERO 33,34%

CONTRATISTA VALOR 24.000.000,00$    

AVANCE FÍSICO 33,34%

CDP
1768 de 

09/01/2022
RP

AVANCE 

FINANCIERO 16%

CONTRATISTA VALOR 24.000.000,00$    

AVANCE FÍSICO 33,34%

1261 de 

15/01/2022
RP

AVANCE 

FINANCIERO 16%

Anzoátegui Carmen de Apicalá Coyaima Falan Herveo Líbano

Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita

Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar

Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo

Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA

TÉCNICA, INSPECCIÓN Y VIGILANCIA A LOS ACTORES DEL SGSSS, A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

TOLIMA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD EN EL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN

DESARROLLO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA GE TION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION

VULNERABLE EN EL TOLIMA"1241 de 

15/01/2022

PAOLA GALLEGO TORO

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic

eManagement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

1190 de 19/01/2022

LINK DE ACCESO

PROCESO CD-

2022-PS-1529

LINK DE ACCESO

PROCESO CD-

2022-PS-1262

CDP

No. 

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA

TÉCNICA, INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS ACTORES DEL SGSSS, A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

TOLIMA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN

DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION

VULNERABLE EN EL TOLIMA”

1249 de 

15/01/2022

ANGELA MARIA RODRIGUEZ ORTEGA

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic

eManagement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

1195 de 19/01/2022

Municipio con 

Mayor Inversión

Natagaima

DANITZA XIOMARA GUZMAN LEON

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic

eManagement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

1753 de 25/01/2022

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

LINK DE ACCESO

PROCESO CD-

2022-PS-1254

CDP

FOCALIZACIÓN REGIONAL

Ibagué

Ambalema

Alvarado

Alpujarra

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

No. 
OBJETO

ONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA

TÉCNICA, INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS ACTORES DEL SGSSS A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

TOLIMA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN

DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION

VULNERABLE EN EL TOLIMA”.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE


Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa

Purificación Saldaña Suárez Villarrica

Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima

96.000.000$          

Medio Participantes Soporte

presencial 2 acta de reunion

presencial 1
Acta de asistencia tecnica

Chaparral  


presencial 1
Acta de asistencia tecnica

Libano 


presencial 2 acta de reunion

presencial 4
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 2
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 2
acta de reunion, lista de

asistencia

Asunto

Municipio con 

Mayor Inversión

Inversión 

Promedio

Municipio con 

Mayor Inversión

Inversión Máx

Piedras

Fecha

EVIDENCIAS

Asistencias Técnicas/ Visitas/ 

Inspecciones.

Ortega

Palocabildo

10/02/2022

Asistencia tecnica municipio de Honda en lo referente a lineamientos RBC,

ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de victimas, la

guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con discapacidad y

ley estatutaria 1618.

11/02/2022

Asistencia Técnica al municipio de Chaparral, seguimiento al proceso de

certificacion a personas con discapacidad al equipo miltidsciplinario del

Hospital San Juan Bautista de Chaparral. 

11/02/2022

Asistencia Técnica al municipio de Libano, seguimiento al proceso de

certificacion a personas con discapacidad al equipo miltidsciplinario del

Hospital Alfonso Jaramillo Salazar del Libano Tolima 

15/02/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Coyaima sobre las temáticas de

Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo

Anual de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario

de Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.

16/02/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Espinal sobre las temáticas de Ley

Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo Anual

de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario de

Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.

14/02/2022

Municipio de Piedras: Socializar la ley 1996 de 2019, en la cual se reconoce

la capacidad juridica de las personas con discapacidad asi como realizar

revisión a las actividades del PAS-COAI en el componente de discapacidad y

orientar sobre los procesos-ruta para la formulación y construcción de la

Politica Publica de discapacidad.

12/02/2022

Asistencia tecnica municipio de Villahermosa en lo referente a lineamientos

RBC, ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de

victimas, la guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con

discapacidad y ley estatutaria 1618.



presencial 3 acta de reunion

presencial 3 acta de reunion

presencial 2
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 2
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 1

Acta de asistencia tecnica

Honda

presencial 3
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 3
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 3
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 2 acta de reunion

18/02/2022

Asistencia Técnica al municipio de Honda, seguimiento al proceso de

certificacion a personas con discapacidad al equipo miltidsciplinario del

Hospital San Juan de Dios de Honda Tolima 

17/02/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Valle de san juan sobre las

temáticas de Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente

Operativo Anual de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició

Comunitario de Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación

integral, Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de

Victimas – Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio

más incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso

de inclusión real con enfoque diferencial.

17/02/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Venadillo sobre las temáticas de

Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo

Anual de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario

de Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.

18/02/2022

Municipio de Purificación: Socializar la ley 1996 de 2019, en la cual se

reconoce la capacidad juridica de las personas con discapacidad asi como

realizar revisión a las actividades del PAS-COAI en el componente de

discapacidad y orientar sobre los procesos-ruta para la formulación y

construcción de la Politica Publica de discapacidad.

16/02/2022

Asistencia tecnica municipio de Herveo en lo referente a lineamientos RBC,

ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de victimas, la

guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con discapacidad y

ley estatutaria 1618.

17/02/2022

Asistencia tecnica municipio de Palocabildo en lo referente a lineamientos

RBC, ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de

victimas, la guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con

discapacidad y ley estatutaria 1618.

18/02/2022

Asistencia tecnica municipio de Mariquita en lo referente a lineamientos RBC,

ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de victimas, la

guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con discapacidad y

ley estatutaria 1618.

18/02/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Alvarado sobre las temáticas de

Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo

Anual de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario

de Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.

18/02/2022

Municipio de Guamo: Socializar la ley 1996 de 2019, en la cual se reconoce la

capacidad juridica de las personas con discapacidad asi como realizar

revisión a las actividades del PAS-COAI en el componente de discapacidad y

orientar sobre los procesos-ruta para la formulación y construcción de la

Politica Publica de discapacidad.



presencial 2 acta de reunion

presencial 3
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 1
Acta de asistencia tecnica

Lerida 


virtual 6

Acta de asistencia tecnica

Alvarado y Rovira

presencial 1
Acta de asistencia tecnica

Icononzo 


presencial 1
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 1
Acta de asistencia tecnica

Servintegrales espinal 

presencial 4
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 4
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 7
acta de reunion, lista de

asistencia

28/02/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Lerida sobre las temáticas de Ley

Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo Anual

de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario de

Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.

28/02/2022

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado

e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Lerida sobre la

implementación de apoyos para la comunicación, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas

dobles, ruta de rehabilitación funcional e integral, certificación y ley estatutaria

1751 de 2015 con el fin de verificar si se está dando está a la normatividad y

se está respondiendo a las necesidades de la población con discapacidad.

22/02/2022
Asistencia Técnica a los municipios de Rovira, Alvarado Proceso de

Certificación Discapacidad, Habilitación en SISPRO, Cubos de Discapacidad.

23/02/2022

Asistencia Técnica al municipio de ICONONZO, Seguimiento proceso de

certificación a personas con discapacidad al equipo multidisciplinario del

Hospital SUMAPAZ DE ICONONZO TOLIMA

25/02/2022

Asistencia Técnica al municipio de Espinal, Seguimiento proceso de

certificación a personas con discapacidad al equipo multidisciplinario de

SERVINTEGRALES S.A.S

24/02/2022

Municipio de Chaparral: Socializar la ley 1996 de 2019, en la cual se reconoce

la capacidad juridica de las personas con discapacidad asi como realizar

revisión a las actividades del PAS-COAI en el componente de discapacidad y

orientar sobre los procesos-ruta para la formulación y construcción de la

Politica Publica de discapacidad.

25/02/2022

Municipio de Rovira: Socializar la ley 1996 de 2019, en la cual se reconoce la

capacidad juridica de las personas con discapacidad asi como realizar

revisión a las actividades del PAS-COAI en el componente de discapacidad y

orientar sobre los procesos-ruta para la formulación y construcción de la

Politica Publica de discapacidad.

19/02/2022

Asistencia tecnica municipio de Casabianca en lo referente a lineamientos

RBC, ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de

victimas, la guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con

discapacidad y ley estatutaria 1618.

21/02/2022

Asistencia Técnica al municipio de Lerida, seguimiento al proceso de

certificacion a personas con discapacidad al equipo miltidsciplinario del

Hospital Reina Sofia de España Lerida Tolima

19/02/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Coyaima sobre las temáticas de

Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo

Anual de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario

de Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.



presencial 7
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 3 acta de reunion

presencial 46
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 2
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 4
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 42
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 11
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 13
acta de reunion, lista de

asistencia

01/03/2022

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado

e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de San Antonio sobre la

implementación de apoyos para la comunicación, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas

dobles, ruta de rehabilitación funcional e integral, certificación y ley estatutaria

1751 de 2015 con el fin de verificar si se está dando está a la normatividad y

se está respondiendo a las necesidades de la población con discapacidad.

02/03/2022

Fortalecer a la administracion municipal de San Antonio sobre las temáticas

de Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo

Anual de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario

de Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.

03/03/2022

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado

e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Valle de San Juan sobre

la implementación de apoyos para la comunicación, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas

dobles, ruta de rehabilitación funcional e integral, certificación y ley estatutaria

1751 de 2015 con el fin de verificar si se está dando está a la normatividad y

se está respondiendo a las necesidades de la población con discapacidad.

04/03/2022

Realizar desarrollo de capacidades a organizaciones de personas con

discapacidad donde las hay, en los municipios de Espina dando a conocer

normatividad aplicable en temas de certificación de discapacidad y

convención de los derechos de las personas con discapacidad.

04/03/2022

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado

e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Espinal sobre la

implementación de apoyos para la comunicación, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas

dobles, ruta de rehabilitación funcional e integral, certificación y ley estatutaria

1751 de 2015 con el fin de verificar si se está dando está a la normatividad y

se está respondiendo a las necesidades de la población con discapacidad.

01/03/2022

02/03/2022

Asistencia tecnica municipio de Ibague en lo referente a lineamientos RBC,

ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de victimas, la

guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con discapacidad y

ley estatutaria 1618.

Asistencia tecnica a grupo de personas con discapacidad de los municipios de

Libano y Murillo en realcion al proceso de certificaicon y la convencion de las

personas con discapacidad.

03/03/2022

Asistencia tecnica a grupo de personas con discapacidad de los municipios

dePalocabildo y Falan en realcion al proceso de certificaicon y la convencion

de las personas con discapacidad.



presencial 2
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 2
acta de reunion, lista de

asistencia

presencial 2
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 11
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 2 acta de reunion

presencial 14
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 3
acta de reunion, lista de 

asistencia

07/03/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Flandes sobre las temáticas de

Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo

Anual de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario

de Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.

08/03/2022

Fortalecer a la administracion municipal de San Luis sobre las temáticas de

Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo

Anual de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario

de Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.

09/03/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Ortega sobre las temáticas de Ley

Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo Anual

de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario de

Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.

09/03/2022

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado

e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Ortega sobre la

implementación de apoyos para la comunicación, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas

dobles, ruta de rehabilitación funcional e integral, certificación y ley estatutaria

1751 de 2015 con el fin de verificar si se está dando está a la normatividad y

se está respondiendo a las necesidades de la población con discapacidad.

10/03/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Natagaima sobre las temáticas de

Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo

Anual de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario

de Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.

09/03/2022

10/03/2022

Asistencia tecnica municipio de Fresno en lo referente a lineamientos RBC,

ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de victimas, la

guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con discapacidad y

ley estatutaria 1618.

Asistencia tecnica a grupo de personas con discapacidad del municipio de

Cajamarca en realcion al proceso de certificaicon y la convencion de las

personas con discapacidad.



presencial 2
acta de reunion, lista de 

asistencia

virtual 1
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 4
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 4
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 1
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 2
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 1
acta de reunion, lista de 

asistencia

10/03/2022

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado

e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Natagaima sobre la

implementación de apoyos para la comunicación, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas

dobles, ruta de rehabilitación funcional e integral, certificación y ley estatutaria

1751 de 2015 con el fin de verificar si se está dando está a la normatividad y

se está respondiendo a las necesidades de la población con discapacidad.

14/03/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Planadasl sobre las temáticas de

Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo

Anual de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario

de Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.

15/03/2022

15/03/2022

Asistencia tecnica municipio de Falan en lo referente a lineamientos RBC,

ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de victimas, la

guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con discapacidad y

ley estatutaria 1618.

Asistencia tecnica al Hospital Santa Ana de Falan en lo referente a la

socializacion de la ley 1751 de 2015 y el proceso de certificacion de

discapacidad

17/03/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Armero Guayabal sobre las

temáticas de Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente

Operativo Anual de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició

Comunitario de Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación

integral, Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de

Victimas – Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio

más incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso

de inclusión real con enfoque diferencial.

17/03/2022

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado

e Institutos Prestadores de Salud en el municipio deArmero Guayabalsobre la

implementación de apoyos para la comunicación, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas

dobles, ruta de rehabilitación funcional e integral, certificación y ley estatutaria

1751 de 2015 con el fin de verificar si se está dando está a la normatividad y

se está respondiendo a las necesidades de la población con discapacidad.

18/03/2022

Fortalecer a la administracion municipal de Roncesvallesl sobre las temáticas

de Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad jurídica, Componente Operativo

Anual de Inversiones – COAI, Plan de Acción en Salud, Servició Comunitario

de Rehabilitación enlazado con Habilitación/Rehabilitación integral,

Rehabilitación Basada en Comunidad – RBC y Registro único de Victimas –

Discapacidad y Guía para Servidores Públicos (hacia un servicio más

incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclusión real con enfoque diferencial.



presencial 4
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 3
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 5
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 5
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 3
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 6
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 6
acta de reunion, lista de 

asistencia

presencial 5 acta de reunion

presencial 5 acta de reunion

PRESENCIA TERRITORIAL

18/03/2022

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado

e Institutos Prestadores de Salud en el municipio deRoncesvalles sobre la

implementación de apoyos para la comunicación, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas

dobles, ruta de rehabilitación funcional e integral, certificación y ley estatutaria

1751 de 2015 con el fin de verificar si se está dando está a la normatividad y

se está respondiendo a las necesidades de la población con discapacidad.

23/03/2022

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado

e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Coyaima sobre la

implementación de apoyos para la comunicación, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas

dobles, ruta de rehabilitación funcional e integral, certificación y ley estatutaria

1751 de 2015 con el fin de verificar si se está dando está a la normatividad y

se está respondiendo a las necesidades de la población con discapacidad.

23/03/2022

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado

e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Natagaima sobre la

implementación de apoyos para la comunicación, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas

dobles, ruta de rehabilitación funcional e integral, certificación y ley estatutaria

1751 de 2015 con el fin de verificar si se está dando está a la normatividad y

se está respondiendo a las necesidades de la población con discapacidad.

23/03/2022

Asistencia tecnica municipio de Anzoategui en lo referente a lineamientos

RBC, ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de

victimas, la guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con

discapacidad y ley estatutaria 1618.

23/03/2022

Asistencia tecnica al Hospital San Juan de Dios de Anzoategui en lo referente

a la socializacion de la ley 1751 de 2015 y el proceso de certificacion de

discapacidad

24/03/2022

Asistencia tecnica municipio de Santa Isabel en lo referente a lineamientos

RBC, ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de

victimas, la guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con

discapacidad y ley estatutaria 1618.

24/03/2022

Asistencia tecnica al Hospital Carlos Torrente Llanos de de Santa Isabel en lo

referente a la socializacion de la ley 1751 de 2015 y el proceso de

certificacion de discapacidad

23/03/2022

Asistencia tecnica municipio de Cajamarca en lo referente a lineamientos

RBC, ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de

victimas, la guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con

discapacidad y ley estatutaria 1618.

22/03/2022

Asistencia tecnica al Hospital Santa Lucia de Cajamarca en lo referente a la

socializacion de la ley 1751 de 2015 y el proceso de certificacion de

discapacidad



Anzoátegui Carmen de Apicalá Coyaima Falan Herveo Líbano

Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita

Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar

Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo

Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo

Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa

Purificación Saldaña Suárez Villarrica

Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan TolimaPiedras

Palocabildo

Ortega

Natagaima

Ambalema

Ibagué

Alvarado

Alpujarra
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ACTA No.  01 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 09:00 am 22 02 
 

2022 

 

OBJETIVO DE 
LA REUNIÓN: 

Asistencia Técnica al municipio de Rovira, Alvarado Proceso de 
Certificación Discapacidad, Habilitación en SISPRO, Cubos de 
Discapacidad,  

LUGAR: MICROSOFT TEAM  

REDACTADA 
POR: 

 ALVARO FELIPE CRUZ CUBIDES. 

 

ASISTENTES: 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO DEPENDENCIA 
 

CELULAR/MAIL 

Álvaro Felipe 
Cruz 

Profesional 
de Apoyo 

Secretaria de 
Salud del 
Tolima. 

3002283597 
Felipe-4812@hotmail.com 

Yenny Karina 
Palomino 

Profesional 
de Apoyo 

Secretaria local 
de Salud Rovira 

3164727921 
ypalomino0487@gmail.com 

Paula Andrea 
Murillo 

Profesional 
de Apoyo 

Secretaria local 
de Salud Rovira 

3118188398 
paulamurillo9823@gmail.com 

Yuri Alexandra 
Carvajal  

Profesional 
de Apoyo 

Secretaria local 
de Salud Rovira 

3142919693 
psicólogaalexandracarvajal@gmail.com 

Maricela 
Andrade  

Profesional 
de Apoyo 

Secretaria local 
de Salud Rovira 

3104591115 
saludpublicarovira@gmail.com 

Mildred Padilla Profesional 
de Apoyo 

Secretaria de 
Gobierno Rovira 

3132836817 
secretariadegobierno@rovira-tolima.gov.co 

Yuvinza Pérez 
Palma  

Profesional 
de Apoyo 

Secretaria de 
desarrollo social 
y comunitario  

3227673860 
yperezp92@hotmail.com 

 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo de los participantes, presentación de los profesionales de la secretaria de 
salud Departamental del Tolima, Presentación de los profesionales de la alcaldía. 

2. Socialización de los objetivos de la reunión: 

     2.1 Socialización Proceso de Certificación a personas con discapacidad. 
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2.2 Cubos Discapacidad 

3. Cierre. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Siendo las 9:00 a.m. del día 22 de febrero el Ingeniero Álvaro Felipe Cruz Cubides da 
apertura a la asistencia técnica que previamente se había acordado con los 
Municipios de Rovira, Alvarado. Se presenta el profesional de la secretaria de Salud 
Departamental. Socializando el Objetivo de la Asistencia técnica es realizar 
acompañamiento a la construcción del anexo Técnico y lograr realizar la habilitación 
de la alcaldía municipal en SISPRO. 

 
 

2.Desarrollo de los Objetivos de la Reunión:  
 
 
     2.1 Seguimiento al Proceso de Certificación a personas con discapacidad. 
 

 
       Se realiza el acompañamiento a los profesionales de la Alcaldía Alvarado y Rovira ya 
que son profesionales que están nuevos en la Administración Municipal y solicitaron con 
anterioridad Asistencia Técnica. donde se socializa el proceso de Certificación a personas 
con Discapacidad a lo que el Ingeniero del componente de Discapacidad explica de manera 
detallada en que consiste dicho proceso indicando que socializara de manera corta y 
contextualizando como ha sido la transición con el RLCPD hasta la fecha para lo cual se 
socializa que anteriormente en el Departamento del Tolima se llevaba a cabo la 
caracterización en la plataforma RLCPD (Registro Localización Caracterización a personas 
con Discapacidad). La cual funciona en las UGD (Unidades Generadoras de Datos). 
Presentes en todo el Departamento y que eran en dichas ugds que se realizaban los 
procesos de caracterización en la plataforma dispuesta en ese momento , registros,Retiros, 
actualizaciones de la población con discapacidad pero que dicha herramienta funciono Hasta 
el día 30 de junio de 2020 y a partir del 1 de julio del 2020 estuvo funcionando dicha 
plataforma y que a partir de la fecha solo funcionaria como insumo o fuente de información 
para el país, Departamento, y los municipios como fuente que servirá para la construcción 
de los diferentes planes y proyectos que realicen o tengan previstos a realizar el Municipio. 
Es a partir de la fecha donde se inicia el proceso de certificación a personas con 
discapacidad que en un inicio se pretendía iniciar el 01 de julio de 2020 pero debido a la 
pandemia por la que atravesó y atraviesa el país no se pudo implementar en el año 2020 y 
hasta el 2021 que se encuentra dicho proceso de certificación activo en el Departamento del 
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Tolima. Se explica la ruta de certificación a personas con discapacidad según Resolución 
113 donde se explica que es la persona con Discapacidad que deberá dirigirse a la Alcaldía 
Municipal donde reside con el objetivo de solicitar la certificación a través de equipo 
multidisciplinario en las instituciones habilitadas en el Departamento del Tolima para lo cual 
deberá anexar Historia Clínica del paciente donde se refleje el diagnóstico de la 
Discapacidad en código CIE10 así con los respectivos apoyos o ajustes razonables que 
requiera, los diferentes exámenes y valoraciones por interconsulta con las que cuente el 
paciente y de no contar con dicha información será el enlace de la administración municipal 
quien deberá orientar al paciente que se acerque a su EPS con el objetivo de solicitar una 
cita general con médico tratante donde le facilite la copia de la historia clínica o en su defecto 
que le apertura una que cuente y cumpla con dichos parámetros establecidos por el 
Ministerio de Salud y Protección Social. Se inicia preguntando si las alcaldías se 
encontraban habilitadas en SISPRO donde se evidencia que los municipios no se encuentra 
habilitados en el proceso de Certificación en SISPRO a lo cual se procede a realizar la 
socialización del proceso con el objetivo de construir el anexo técnico el cual permitirá la 
habilitación de las Alcaldías Municipales en Sispro y así poder generar los códigos de 
autorización que serán enviados a las IPS habilitadas en el Departamento del Tolima para 
emitir el proceso de certificación del Departamento del Tolima las cuales son: 
 
Líbano 
Honda 
Lérida 
Chaparral 
Espinal  
IPS privada de la ciudad de Ibagué  
IPS privada de la ciudad de guamo  
IPS privada de la ciudad de Espinal  
Icononzo 
 
Es en estas ESE e IPS de estos municipios donde el municipio podrá remitir a los pacientes 
que requieran la valoración con equipo multidisciplinario para certificación a personas con 
discapacidad.es por eso la importancia de que la alcaldía se encuentre habilitada en 
SISPRO para poder emitir dichas autorizaciones  
 
Profesional Municipio Alvarado: Pregunta que si el código CIE10 lo debe generar el 
especialista tratante de la persona con discapacidad. 
 
Felipe Cruz: el Ingeniero del componente de discapacidad Responde que los documentos 
que debe presentar el Paciente (Historia Clínica) es la que emite el medico tratante y que 
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loas valoraciones por especializaste será fuente de apoyo para soportar dicha historia clínica 
la cual deberá contar con el Código CIE10 y todos aquellos apoyos y ajustes razonables que 
requiera el paciente. 
 
Profesional Municipio Rovira: Pregunta que en el municipio una persona con discapacidad 
ya radico la solicitud de certificación a la Alcaldía Municipal donde relaciono la historia clínica 
cual es el paso a seguir manifiesta. 

 
 
 
Felipe Cruz: el Ingeniero del componente de discapacidad Responde que se debe realizar 
la Ruta y es una vez validadas las historias clínicas que cuenten con los requisitos y cumplan 
según los lineamientos orientados se deberá generar la ficha de autorización procediendo a 
emitir el código de autorización para lo cual previamente se deberá realizar articulación con 
alguna de las entidades habilitadas donde los orientaras bajo que fuente de recursos 
deberán generar el código y realizando articulación del mismo para la generación de la cita 
de valoración. 
 
Así mismo el Ingeniero invita a los profesionales de los municipios presentes en la asistencia 
Técnica a realizar la difusión y canalización de las personas con Discapacidad con el objetivo 
de que se de a conocer la ruta de certificación y las personas con discapacidad del municipio 
puedan acceder a dicho proceso. 
 
 
Felipe Cruz: el Ingeniero del componente de discapacidad socializa que se deberá 
implementar un formato de autorización y dicho formato es de construcción del Municipio de 
acuerdo a los parámetros que cada alcaldía municipal considere para ello el profesional de 
la secretaria de Salud Departamental envía un modelo para que las entidades municipales 
evalúen y organicen su propio formato de autorización el cual será enviado a las IPS, ESEs 
una ves sea validada la información del paciente y corresponda a todos los parámetros 
establecidos. 
 
 
Felipe Cruz: el Ingeniero del componente de discapacidad realiza la construcción del Anexo 
Técnico que será cargado en Pisis por parte de la profesional de la alcaldía para lo cual 
realiza la construcción de este desde 0 donde el objetivo es que los profesionales se lleven 
el archivo generado para que una vez en el municipio dicho anexo sea firmado de manera 
digital por parte del alcalde municipal y posteriormente sea cargado a la plataforma para que 
la alcaldía municipal pueda ser habilitada. A lo cual el ingeniero pregunta a las profesionales 
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Alvarado - Rovira si conocen o saben los datos del representante legal y dato de contacto 
reportado en SISPRO. Por tal razón se procede a validad la información de cada municipio 
para corroborar el estado actual de cada entidad. 

 
 
 

 
 
En caso de que desde la Alcaldía Municipal requiera realizar proceso de actualización de 
Representante Legal, Dato de Contacto o correo electrónica se deberá realizar únicamente 
a través de los profesionales que se relacionan en las imágenes y por esta razón se procede 
a socializar el proceso de actualización. 
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Se ingresa a la plataforma SISPRO y se realiza la respectiva socialización sobre 
actualización. 
 
 
Se les pregunta a los profesionales de apoyo de los Municipios presentes si se encontraban 
registrado en Mi seguridad Social ya que este proceso será necesario para la construcción 
del Anexo Técnico. Ya que esto será la base para asignación de usuario y contraseña en la 
plataforma SISPRO a lo que se procede a socializar como se realizar el registro en Mi 
seguridad social para los profesionales de las entidades municipales que aun no se 
encuentran registrado en dicha plataforma. 
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Una vez se realiza la actualización de dato de contacto y representante legal en SISPRO se 
procede a realizar la construcción de anexo técnico que deberá ser cargado a través de 
PISIS CLIENTE NEO firmado por el alcalde. Se realiza la construcción del anexo técnico 
desde 0 donde con apoyo de las profesionales del Municipio de Rovira se realiza la 
respectiva construcción de este anexo. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Una Vez se realiza la construcción del anexo técnico se procedió a socializar el respectivo 
cargue del anexo técnico. Para lo cual se orienta a los profesionales que se deberá proceder 
a firmar el archivo de manera Digital del Representante legal y articular con el profesional 
que realice los cargues en PISIS con el objetivo de que una ves sea firmado el anexo técnico 
pueda ser cargado el respectivo archivo y así quedar habilitado el Municipio. 
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Se socializa a los profesionales que una ves cargado el archivo y supere las validaciones 
correspondientes se deberá acceder a SISPRO con el usuario que solicitaron permisos 
de acceso para validar que todo quedara de manera correcta en plataforma por ello se 
hace el ejercicio práctico accediendo al usuario del la SECRETARIA DE SALUD 
DEPARTAMENTAL donde se muestra cómo debe aparecer en plataforma una vez estén 
habilitados y proceder a realizar las respectivas autorizaciones en el municipio. 
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2.2 Cubos Discapacidad 
 
Se Socializa la importancia de conocer los Cubos de Discapacidad en la 
administración municipal ya que esta herramienta será muy útil para conocer todas 
las estadísticas que se requieran de la población con Discapacidad ya que permite 
generar más de 100 variables que servirán como insumo para la construcción de 
planes programas y proyectos desde el municipio para ello se procedió a realizar la 
explicación del proceso de instalación para que el municipio pueda realizar dichas 
búsquedas cuando lo requiera para ello se hace el ejercicio de instalación con la 
profesional explicando las utilidades y funcionalidades del Mismo : 
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“La ampliación de la cobertura de Certificación, apunta al cumplimiento de la meta de 

Discapacidad E1P3MP24,  

 
Siendo Las 12:00 pm se da por terminada la Asistencia Técnica se dejan establecidos los 
compromisos a cumplir por parte de las profesionales de las alcaldías municipales, 
secretaria de Salud Departamental,  
 
     3.Cierre 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE 
PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONE

S 

Recepcionar y verificar que la 
historia clínica cuente con el código 
CIE10 y los respectivos soportes 

Profesional de 
Registro del 
Municipio 

 
Continuo 

 
Validar historias 
clínicas 

Orientar a la comunidad sobre la 
importancia de entregar la historia 
completa 

Profesional de 
Registro del 
Municipio 

Continuo Articular con los 
usuarios. 
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Continuar prestando asesoría y 
asistencia al Hospital y a la Alcaldía 
Municipal. 

Secretaria de 
Salud 
Departamental 

Continuo Cuando se 
requiera 
acompañamiento y 
asistencia  

Realizar el Cargue del Anexo 
Técnico en SISPRO  

Profesional de 
Registro del 
Municipio 

Inmediato Realizar el Cargue 
y verificar 
habilitación  

Enviar Base De Datos a los 
Municipios que así lo solicitaron Secretaria de 

Salud 
Departamental 

5 Dias Se enviará Vía 
Correo electrónico 
la Información 
Solicitada. 

 

NOMBRES FIRMA 

Álvaro Felipe Cruz  

Yenny Karina Palomino  

 

Maricela Andrade Lozano 

 

 

Paula Andrea Murillo Ruiz 

 
 
 

Mildred Ignacia Padilla Guzmán 

 
 
 

 
 
              Alexandra Carvajal  Rodríguez 

 

Yuvinza Pérez palma  
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ACTA No.  01 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 8:00 am 
23 02 2022 

 

OBJETIVO DE 
LA REUNIÓN: 

● Asistencia Técnica al municipio de ICONONZO, Seguimiento 
proceso de certificación a personas con discapacidad al equipo 
multidisciplinario del Hospital SUMAPAZ DE ICONONZO 
TOLIMA  
 

REDACTADA 
POR: 

 ALVARO FELIPE CRUZ CUBIDES – JASBLEIDY ARIAS BRAVO   

 

ASISTENTES: 

NOMBRES 
Y 

APELLIDOS 
CARGO DEPENDENCIA 

 
CELULAR/MAIL 

Álvaro 
Felipe Cruz 

Profesional de 
Apoyo 

Secretaria de 
Salud del Tolima. 

3002283597 
Felipe-4812@hotmail.com 

Jasbleidy 
Arias Bravo 

Profesional 
especializado 

SST 

Secretaria de 
Salud del Tolima. 

3157655687 
Jasbleidy.arias@saludtolima.gov.co 

Lady Paola 
Villamil 
Gómez 

Directora Local 
de Salud 

Secretaria de 
Salud Municipal 

3042420388 
direccionlocaldesalud@icononzo-

tolima.gov.co 
 

 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo de los participantes, presentación de los profesionales de la secretaria de 
salud Departamental del Tolima, Presentación de los integrantes del equipo 
multidisciplinario del hospital, 

2. Socialización de los objetivos de la reunión: 

2.1 Seguimiento al Proceso de Certificación a personas con discapacidad. 

3. Cierre. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

1. Siendo las 8:00 a.m. del día 23 de Febrero  la doctora Jasbleidy Arias Bravo 
Coordinadora del componente vulnerables  da apertura a la asistencia técnica y 
seguimiento que previamente se había acordado con el el equipo multidisciplinario 
del Hospital Sumapaz brindando un saludo a los integrantes del Equipo 
Multidisciplinario, Profesionales de la Secretaria de Salud Departamental, Para iniciar 
la Jornada de acompañamiento con los integrantes del equipo multidisciplinario, con 
el objetivo de revisar como se está llevando a cabo el proceso de certificación en 
dicha entidad. Y cuáles son los planes de contingencia para lograr terminar dicho 
proceso ya que según acta de concertación el plazo para terminar el proceso en el 
Hospital será el 28 de febrero del presenta año. 

 
2. Desarrollo de los Objetivos de la Reunión:  

 
     2.1 Seguimiento al Proceso de Certificación a personas con discapacidad. 
 
       Se realiza el acompañamiento al equipo multidisciplinario del Hospital con el objetivo de 
revisar como se está llevando a cabo el proceso en el Hospital. 
 
Paola Villamil: La Enfermera del Equipo Multidisciplinario manifiesta que en el presente mes 
el equipo multidisciplinario valoro y certifico 21 pacientes para un total de 36 valoraciones, 
quedando así pendientes 238 para lograr cumplir con la meta establecida estipulada en la 
resolución 1598 la cual era de 274 valoraciones institucionales. Esto Debido a las múltiples 
fallas que se presentaron en la plataforma desde el inicio del proceso de Certificación las 
cuales fueron reportadas al Ministerio de Salud y Protección Social. Se presentaron Fallas: 
 
 

- Con la Trabajadora Social ya que se presentaron fallas de validación. Como se 
presenta a continuación: 
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- Se Presento Falla Con la Validación de una de las profesionales del equipo 
multidisciplinario se presenta a continuación: 
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- Se presentaron Fallas con la Conformación del Equipo Multidisciplinario. 
 
 

 
 
 
Todos estos errores ocasionaros que Desde el Hospital no se lograra cumplir con la meta 
establecida ya que se contaba con toda la disposición se realizaron múltiples esfuerzos de 
articulación, pero no fue posible debido a todas las fallas presentadas. 
 
 

Doctora Jasbleidy: La Dra. Manifiesta que una vez terminadas las 274 valoraciones en 
los demás Hospitales del departamento procederá por parte de la Gobernación del Tolima 
a realizar la Asignación de Recursos para la vigencia 2022 es por esta razón la importancia 
de finalizar el proceso que se viene adelantando desde el Hospital. 
 
 
Doctora Jasbleidy: La Dra. reitera que los usuarios pertenecientes al magisterio, fuerzas 
militares y Ecopetrol, no se les debe realizar la certificación ya que los regímenes especiales 
y de excepción deberán contar con sus propios equipos multidisciplinarios, 
 
 
Paola Villamil: La Enfermera del Equipo Multidisciplinario manifiesta que se realizaron 15 
valoraciones alternas con otro equipo multidisciplinario a raíz de las fallas que se 
presentaron con el equipo multidisciplinario. El Hospital Sumapaz No generara cobro a la 



 

 

 
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

Código:  
FOR-GE-002 

Versión: 03 

MACROPROCESO: GESTIÓN ESTRATEGICA Pág. 5 de 7 

ACTA DE REUNIÓN 
Vigente desde: 

04/08/2014 

 

secretaria de Salud Departamental debido a que las 15 valoraciones el equipo 
multidisciplinario estaba conformado por Medico General, jefe de Enfermería y Psicóloga 
todos Formados y certificados siendo así el inconveniente ya que el hospital no cuenta con 
el servicio de psicología habilitado y es por esta razón que el Hospital Asume los costos de 
estas 15 valoraciones. 
 
 
 

“La ampliación de la cobertura de Certificación, apunta al cumplimiento de la meta 

de Discapacidad E1P3MP24,” 

 

Siendo Las 12:00 pm se da por terminada la Asistencia Técnica se dejan 

establecidos los compromisos por parte del Hospital, equipo multidisciplinario, 

secretaria de Salud Departamental,  

 
3. Cierre  

 
REGISTRO FOTOGRAFICO 
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COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE 
PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Entregar Informe Final de 
Actividades ejecutadas 

Hospital San Juan 
Bautista. 

15 Entregar en medio 
Digital y Físico el 
informe final de 

actividades en el 
cual se debe 
diligenciar los 

diferentes campos 
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de la planilla de 
enfoque diferencial 
y el análisis de la 
misma. Al igual el 
desagregado de 

atenciones 
teniendo en cuenta 

los siguientes 
rangos de edad :0-
5 años, 6- 13 años, 
14- 28 años, 29-59 
años, mayores de 

60 años. 

 
 
 

NOMBRE FIRMA CEDULA 

ALVARO FELIPE CRUZ  1110551756 

JASBLEIDY ARIAS 
BRAVO 

 51772608 

LADY PAOLA 
VILLAMIL 

 

52744542 

 
 
 




















