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CODIGO PROYECTO: 2021004730117 [SECTOR: | Salud y Proteccion Social
PROGRAMA PRESUPUESTAL: Salud publica
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL
PROYECTO: TOLIMA
Mejorar las condiciones en la atencién en salud, a la poblacion vulnerable del
OBIJETIVO:
Departamento
. META
CODIGO META META META EJECUTADA
PROGRAMADA
Realizar promocidn, asistencia técnica y articulacion
intersectorial, para el desarrollo de la estrategia Rehabilitacién
EPIMP24 Basada en Comunidad RBC, el registro de localizacion, 47 47

para esta poblacion

caracterizacién y certificacién de personas con discapacidad, con
el fin de reducir las barreras de acceso a los servicios de salud

DATOS DE REPORTE

RESPONSABLE DE PROYECTO

Jorge Bolivar

RESPONSABLE DE META

Jasbleidy Arias

RESPONSABLE DE CARGUE DE
META

Miguel Ernesto Mufioz

RESPONSABLE DE REPORTE

Carolina Del Mar Perez Blanco

PERIODO DE CARGUE

2-ene.-2022
31-mar.-2022

FECHA DE CARGUE

6-abr.-2022

ACTIVIDADES

[EEY

N

w

Programado

Ejecutado

Avance

Realizar asistencia tecnica y acompafiamiento a las Direcciones Locales
de Salud, Coordinaciones de Salud Publica, EAPB, ESE, para que se
realicen los ajustes razonables y las adaptaciones requeridas para que
se atienda en salud de manera integral a las personas con discapacidad
y sus cuidadores

47

47

100,00%

Brindar asistencia técnica a los 47 entes territoriales, a las EAPB, a las
ESES y a las IPS para que realicen procesos de certificacion de
discapacidad para la implementacién y puesta en marcha del registro
para la localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad
(RLCPD)

47

47

100,00%

Implementar la estrategia RBC en municipio priorizado, articulando
con las DLS, EAPB, IPS que garanticen la atencion integral en salud de
las personas con discapacidad

0,00%




Implementar una estrategia de informacién y comunicacion en salud

47

0,00%

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES

AVANCE FiSICO DE META

Realizar asistencia tecnica y acompaf_|Atraso 0,00%
Brindar asistencia técnica a los 47 en1_ Avance Fisico 100,00%
Implementar la estrategia RBC en mu AVANCE FINANCIERO DE AVANCE
Implementar una estrategia de inforr PRODUCTO FISICO DE
Presupuesto Inicial Presupuesto META
0 P Ejecutado
0 $ 320.000.000 | $ 96.000.000
0 . s
P.ropm:(ilon de 30%
Ejecucidn
FUENTES DE FINANCIACION PROPIOS TRANSFERENCIAS
7 SGP SGP SALUD,
. LIBRE DESTINACION L .
Propios - DESTINACION ESPECIFICA PROPOSITO EDUCACION Y SGP OTROS
GENERAL SANEAMIENTO
Transferencias | 140.000.000 180.000.000
Regalias
Otros ASIGNACIONES  [INVERSION CIENCIA Y ASIGNACION PARA |AREAS
DIRECTAS REGIONAL TECNOLOGIA LA PAZ AMBIENTALES
OTROS
L
GESTION OBRAS POR TRANSFERENCIAS BIENES Y CREDITOS FUNCIONAMIENTO I:E::RTAMENTAL
IMPPUESTOS SERVICIOS
DE AGUAS
EJECUCION CONTRACTUAL
No CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
' OBJETO INFORMACION PARA REALIZAR ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,
DIRECCIONES LOCALES DE SALUD, IPS Y E.S.E’S EN DESARROLLO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
0900 de GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA"
13/01/2022
CONTRATISTA ALVARO FELIPE CRUZ CUBIDES VALOR S 24.000.000,00
LINK DE ACCESO |https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic
PROCESO CD- eManagement/Index?currentLanguage=es- AVANCE Fisico
2022-PS-0911 |CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 33,34%
1114 de AVANCE
cbpP RP 742 de 15/01/2022
05/01/2022 /01/ FINANCIERO 33,34%
EJECUCION CONTRACTUAL

No.

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA
TECNICA, INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS ACTORES DEL SGSSS, A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN

NCCADDANIIA NCI DDAVEATA NFADTAIEAINAICAITA NC IA A~C TIAN NIFEDCNAIAL DADA I A DADI AFIARI



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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1241 de VULNERABLE EN EL TOLIMA"
15/01/2022
CONTRATISTA PAOLA GALLEGO TORO VALOR $24.000.000,00

LINK DE ACCESO
PROCESO CD-
2022-PS-1254

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic

eManagement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AVANCE FisICO

33,34%

cbp

1223 de
05/01/2022

RP

1190 de 19/01/2022

AVANCE
FINANCIERO

33,34%

EJECUCION CONTRACTUAL

ONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA
TECNICA, INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS ACTORES DEL SGSSS A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

No. OBJETO [TOLIMA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION
VULNERABLE EN EL TOLIMA”.
CONTRATISTA DANITZA XIOMARA GUZMAN LEON VALOR S 24.000.000,00
LINK DE ACCESO |https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic
PROCESO CD- eManagement/Index?currentLanguage=es-
2022-PS-1529 [CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE AVANCE FisSICO 33,34%
1768 de AVANCE
coP 09/01/2022 |RP 1753 de 25/01/2022 FINANCIERO 16%

EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REALIZAR ASISTENCIA

No. TECNICA, INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS ACTORES DEL SGSSS, A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

OBJETO |TOLIMA CON EL FIN DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN

1249 de DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION
15/01/2022 VULNERABLE EN EL TOLIMA”

CONTRATISTA ANGELA MARIA RODRIGUEZ ORTEGA VALOR S 24.000.000,00

LINK DE ACCESO
PROCESO CD-

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic

eManagement/Index?currentLanguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

2022-PS-1262 AVANCE FiSICO 33,34%
AVANCE
cop 151 /20611/5522 RP 1195 de 19/01/2022 FINANCIERO L%
FOCALIZACION REGIONAL
Ibagué Anzoategui Carmen de Apicald |Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo Municipio con



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Mayor Inversion

Ortega

Prado

Rovira Santa Isabel Villahermosa

Municipio con
Mayor Inversion

Palocabildo

Purificacion

Saldafia Sudrez Villarrica

Inversion Max

Piedras

Rioblanco

San Antonio Valle de S. Juan Tolima

S 96.000.000

Inversion
Promedio

EVIDENCIAS

Asistencias Técnicas/ Visitas/
Inspecciones.

Fecha

Medio

Asunto

Participantes

Soporte

10/02/2022

presencial

Asistencia tecnica municipio de Honda en lo referente a lineamientos RBC,
ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de victimas, la
guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con discapacidad y
ley estatutaria 1618.

acta de reunion

11/02/2022

presencial

Asistencia Técnica al municipio de Chaparral, seguimiento al proceso de
certificacion a personas con discapacidad al equipo miltidsciplinario del
Hospital San Juan Bautista de Chaparral.

Acta de asistencia tecnica
Chaparral [

11/02/2022

presencial

Asistencia Técnica al municipio de Libano, seguimiento al proceso de
certificacion a personas con discapacidad al equipo miltidsciplinario del
Hospital Alfonso Jaramillo Salazar del Libano Tolima

Acta de asistencia tecnica
Libano [

12/02/2022

presencial

Asistencia tecnica municipio de Villahermosa en lo referente a lineamientos
RBC, ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de
victimas, la guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con
discapacidad y ley estatutaria 1618.

acta de reunion

14/02/2022

presencial

Municipio de Piedras: Socializar la ley 1996 de 2019, en la cual se reconoce
la capacidad juridica de las personas con discapacidad asi como realizar
revision a las actividades del PAS-COAI en el componente de discapacidad y
orientar sobre los procesos-ruta para la formulacién y construccion de la
Politica Publica de discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

15/02/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de Coyaima sobre las teméticas de
Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo
Anual de Inversiones — COAI, Plan de Accién en Salud, Servici6 Comunitario
de Rehabilitacion enlazado con Habilitacion/Rehabilitacion  integral,
Rehabilitacién Basada en Comunidad — RBC y Registro unico de Victimas —
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio mas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de
inclusion real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia

16/02/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de Espinal sobre las teméticas de Ley
Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo Anual
de Inversiones — COAI, Plan de Accion en Salud, Servicio6 Comunitario de
Rehabilitacion  enlazado  con  Habilitacion/Rehabilitacion  integral,
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC y Registro unico de Victimas —
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio mas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de
inclusion real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia




16/02/2022

presencial

Asistencia tecnica municipio de Herveo en lo referente a lineamientos RBC,
ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de victimas, la
guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con discapacidad y
ley estatutaria 1618.

acta de reunion

17/02/2022

presencial

Asistencia tecnica municipio de Palocabildo en lo referente a lineamientos
RBC, ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de
victimas, la guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con
discapacidad y ley estatutaria 1618.

acta de reunion

17/02/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de Venadillo sobre las tematicas de
Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo
Anual de Inversiones — COAI, Plan de Accion en Salud, Servicid Comunitario
de Rehabilitacion enlazado con Habilitacion/Rehabilitacién  integral,
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC y Registro tnico de Victimas —
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio méas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de
inclusién real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia

17/02/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de Valle de san juan sobre las
tematicas de Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente
Operativo Anual de Inversiones — COAI, Plan de Accion en Salud, Servicid
Comunitario de Rehabilitacién enlazado con Habilitacion/Rehabilitacion
integral, Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC y Registro Unico de
Victimas — Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio
mas incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso
de inclusion real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia

18/02/2022

presencial

Asistencia Técnica al municipio de Honda, seguimiento al proceso de
certificacion a personas con discapacidad al equipo miltidsciplinario del
Hospital San Juan de Dios de Honda Tolima

Acta de asistencia tecnica
Honda

18/02/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de Alvarado sobre las tematicas de
Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo
Anual de Inversiones — COAI, Plan de Accion en Salud, Servicid Comunitario
de Rehabilitacion enlazado con Habilitacién/Rehabilitacién  integral,
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC y Registro tnico de Victimas —
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio mas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de
inclusién real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia

18/02/2022

presencial

Municipio de Guamo: Socializar la ley 1996 de 2019, en la cual se reconoce la
capacidad juridica de las personas con discapacidad asi como realizar
revision a las actividades del PAS-COAIl en el componente de discapacidad y
orientar sobre los procesos-ruta para la formulacion y construccién de la
Politica Publica de discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

18/02/2022

presencial

Municipio de Purificacion: Socializar la ley 1996 de 2019, en la cual se
reconoce la capacidad juridica de las personas con discapacidad asi como
realizar revision a las actividades del PAS-COAI en el componente de
discapacidad y orientar sobre los procesos-ruta para la formulacién y
construccion de la Politica Publica de discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

18/02/2022

presencial

Asistencia tecnica municipio de Mariquita en lo referente a lineamientos RBC,
ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de victimas, la
guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con discapacidad y
ley estatutaria 1618.

acta de reunion




19/02/2022

presencial

Asistencia tecnica municipio de Casabianca en lo referente a lineamientos
RBC, ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de
victimas, la guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con
discapacidad y ley estatutaria 1618.

acta de reunion

19/02/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de Coyaima sobre las tematicas de
Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo
Anual de Inversiones — COAI, Plan de Accién en Salud, Servicié6 Comunitario
de Rehabilitacion enlazado con Habilitacion/Rehabilitacién  integral,
Rehabilitacién Basada en Comunidad — RBC y Registro tnico de Victimas —
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio mas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de
inclusion real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia

21/02/2022

presencial

Asistencia Técnica al municipio de Lerida, seguimiento al proceso de
certificacion a personas con discapacidad al equipo miltidsciplinario del
Hospital Reina Sofia de Espafia Lerida Tolima

Acta de asistencia tecnica
Lerida [

22/02/2022

virtual

Asistencia Técnica a los municipios de Rovira, Alvarado Proceso de
Certificacion Discapacidad, Habilitacion en SISPRO, Cubos de Discapacidad.

Acta de asistencia tecnica
Alvarado y Rovira

23/02/2022

presencial

Asistencia Técnica al municipio de ICONONZO, Seguimiento proceso de
certificacion a personas con discapacidad al equipo multidisciplinario del
Hospital SUMAPAZ DE ICONONZO TOLIMA

Acta de asistencia tecnica
Icononzo [

24]02/2022

presencial

Municipio de Chaparral: Socializar la ley 1996 de 2019, en la cual se reconoce
la capacidad juridica de las personas con discapacidad asi como realizar
revision a las actividades del PAS-COAI en el componente de discapacidad y
orientar sobre los procesos-ruta para la formulacion y construccién de la
Politica Publica de discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

25/02/2022

presencial

Asistencia Técnica al municipio de Espinal, Seguimiento proceso de
certificacién a personas con discapacidad al equipo multidisciplinario de
SERVINTEGRALES S.A.S

Acta de asistencia tecnica
Servintegrales espinal

25/02/2022

presencial

Municipio de Rovira: Socializar la ley 1996 de 2019, en la cual se reconoce la
capacidad juridica de las personas con discapacidad asi como realizar
revision a las actividades del PAS-COAI en el componente de discapacidad y
orientar sobre los procesos-ruta para la formulacion y construccién de la
Politica Publica de discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

28/02/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de Lerida sobre las tematicas de Ley
Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo Anual
de Inversiones — COAI, Plan de Accion en Salud, Servicio6 Comunitario de
Rehabilitacion  enlazado  con  Habilitacion/Rehabilitacion  integral,
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC y Registro unico de Victimas -
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio mas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de
inclusion real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia

28/02/2022

presencial

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado
e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Lerida sobre la

implementacion de apoyos para la comunicacion, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas
dobles, ruta de rehabilitacion funcional e integral, certificacion y ley estatutaria
1751 de 2015 con el fin de verificar si se esta dando esta a la normatividad y
se esta respondiendo a las necesidades de la poblacién con discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia




01/03/2022

presencial

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado
e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de San Antonio sobre la
implementacion de apoyos para la comunicacion, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas
dobles, ruta de rehabilitacion funcional e integral, certificacion y ley estatutaria
1751 de 2015 con el fin de verificar si se estd dando esté a la normatividad y
se esta respondiendo a las necesidades de la poblacion con discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

01/03/2022

presencial

Asistencia tecnica municipio de Ibague en lo referente a lineamientos RBC,
ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de victimas, la
guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con discapacidad y
ley estatutaria 1618.

acta de reunion

02/03/2022

presencial

Asistencia tecnica a grupo de personas con discapacidad de los municipios de
Libano y Murillo en realcion al proceso de certificaicon y la convencion de las
personas con discapacidad.

46

acta de reunion, lista de
asistencia

02/03/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de San Antonio sobre las tematicas
de Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo
Anual de Inversiones — COAI, Plan de Accion en Salud, Servicid Comunitario
de Rehabilitacion enlazado con Habilitacion/Rehabilitacién  integral,
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC y Registro tnico de Victimas —
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio méas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de
inclusién real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia

03/03/2022

presencial

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado
e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Valle de San Juan sobre
la implementacion de apoyos para la comunicacién, ajustes razonables,
medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas
dobles, ruta de rehabilitacion funcional e integral, certificacion y ley estatutaria
1751 de 2015 con el fin de verificar si se esta dando esta a la normatividad y
se esta respondiendo a las necesidades de la poblacion con discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

03/03/2022

presencial

Asistencia tecnica a grupo de personas con discapacidad de los municipios
dePalocabildo y Falan en realcion al proceso de certificaicon y la convencion
de las personas con discapacidad.

42

acta de reunion, lista de
asistencia

04/03/2022

presencial

Realizar desarrollo de capacidades a organizaciones de personas con
discapacidad donde las hay, en los municipios de Espina dando a conocer
normatividad aplicable en temas de certificacion de discapacidad y
convencion de los derechos de las personas con discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

04/03/2022

presencial

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado
e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Espinal sobre la
implementacion de apoyos para la comunicacion, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas
dobles, ruta de rehabilitacion funcional e integral, certificacion y ley estatutaria
1751 de 2015 con el fin de verificar si se esta dando esta a la normatividad y
se esta respondiendo a las necesidades de la poblacion con discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia




07/03/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de Flandes sobre las teméticas de
Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo
Anual de Inversiones — COAI, Plan de Accién en Salud, Servicié6 Comunitario
de Rehabilitacion enlazado con Habilitacion/Rehabilitacién  integral,
Rehabilitacién Basada en Comunidad — RBC y Registro tnico de Victimas —
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio mas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de
inclusion real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia

08/03/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de San Luis sobre las tematicas de
Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo
Anual de Inversiones — COAI, Plan de Accion en Salud, Servicid Comunitario
de Rehabilitacion enlazado con Habilitacion/Rehabilitacién integral,
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC y Registro tnico de Victimas —
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio méas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de
inclusién real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia

09/03/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de Ortega sobre las tematicas de Ley
Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo Anual
de Inversiones — COAI, Plan de Accién en Salud, Servici6 Comunitario de
Rehabilitacion  enlazado con  Habilitacion/Rehabilitacion  integral,
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC y Registro unico de Victimas -
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio mas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de
inclusion real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia

09/03/2022

presencial

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado
e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Ortega sobre la
implementacién de apoyos para la comunicacion, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas
dobles, ruta de rehabilitacion funcional e integral, certificacion y ley estatutaria
1751 de 2015 con el fin de verificar si se esta dando esta a la normatividad y
se esta respondiendo a las necesidades de la poblacion con discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

09/03/2022

presencial

Asistencia tecnica municipio de Fresno en lo referente a lineamientos RBC,
ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de victimas, la
guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con discapacidad y
ley estatutaria 1618.

acta de reunion

10/03/2022

presencial

Asistencia tecnica a grupo de personas con discapacidad del municipio de
Cajamarca en realcion al proceso de certificaicon y la convencion de las
personas con discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

10/03/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de Natagaima sobre las tematicas de
Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo
Anual de Inversiones — COAI, Plan de Accién en Salud, Servici6 Comunitario
de Rehabilitacion enlazado con Habilitacion/Rehabilitacion  integral,
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC y Registro unico de Victimas —
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio mas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de
inclusion real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia




10/03/2022

presencial

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado
e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Natagaima sobre la
implementacion de apoyos para la comunicacién, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas
dobles, ruta de rehabilitacion funcional e integral, certificacion y ley estatutaria
1751 de 2015 con el fin de verificar si se esta dando esta a la normatividad y
se esta respondiendo a las necesidades de la poblacion con discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

14/03/2022

virtual

Fortalecer a la administracion municipal de Planadasl sobre las teméticas de
Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo
Anual de Inversiones — COAI, Plan de Accion en Salud, Servici6 Comunitario
de Rehabilitacion enlazado con Habilitacion/Rehabilitacion  integral,
Rehabilitacién Basada en Comunidad — RBC y Registro unico de Victimas -
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio mas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de
inclusion real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia

15/03/2022

presencial

Asistencia tecnica municipio de Falan en lo referente a lineamientos RBC,
ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de victimas, la
guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con discapacidad y
ley estatutaria 1618.

acta de reunion, lista de
asistencia

15/03/2022

presencial

Asistencia tecnica al Hospital Santa Ana de Falan en lo referente a la
socializacion de la ley 1751 de 2015 y el proceso de certificacion de
discapacidad

acta de reunion, lista de
asistencia

17/03/2022

presencial

Fortalecer a la administracion municipal de Armero Guayabal sobre las
tematicas de Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente
Operativo Anual de Inversiones — COAI, Plan de Accion en Salud, Servicid
Comunitario de Rehabilitacién enlazado con Habilitacion/Rehabilitacion
integral, Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC y Registro Unico de
Victimas — Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio
mas incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso
de inclusion real con enfoque diferencial.

acta de reunion, lista de
asistencia

17/03/2022

presencial

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado
e Institutos Prestadores de Salud en el municipio deArmero Guayabalsobre la
implementacion de apoyos para la comunicacion, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas
dobles, ruta de rehabilitacion funcional e integral, certificacion y ley estatutaria
1751 de 2015 con el fin de verificar si se esta dando esta a la normatividad y
se esta respondiendo a las necesidades de la poblacion con discapacidad.

18/03/2022

presencial

acta de reunion, lista de
asistencia

T OTTaICTeT o 1a auTT ST aCToTT TITUTIICIar U TROTTeeSvanesT SUPTe 1S enaucas
de Ley Estatutaria 1618 del 2013, Capacidad juridica, Componente Operativo
Anual de Inversiones — COAI, Plan de Accion en Salud, Servicid Comunitario
de Rehabilitacion enlazado con Habilitacién/Rehabilitacién  integral,

Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC y Registro unico de Victimas -
Discapacidad y Guia para Servidores Publicos (hacia un servicio mas
incluyente) a fin gestionar conocimiento para que se genere un proceso de

inclicidn ranl aan anfanuia dif I

acta de reunion, lista de
asistencia




18/03/2022

presencial

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado
e Institutos Prestadores de Salud en el municipio deRoncesvalles sobre la
implementacion de apoyos para la comunicacion, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas
dobles, ruta de rehabilitacion funcional e integral, certificacion y ley estatutaria
1751 de 2015 con el fin de verificar si se esta dando esté a la normatividad y
se esta respondiendo a las necesidades de la poblacion con discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

23/03/2022

presencial

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado
e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Coyaima sobre la
implementacién de apoyos para la comunicacion, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas
dobles, ruta de rehabilitacion funcional e integral, certificacion y ley estatutaria
1751 de 2015 con el fin de verificar si se esta dando esta a la normatividad y
se esta respondiendo a las necesidades de la poblacion con discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

23/03/2022

presencial

Asistencia tecnica municipio de Cajamarca en lo referente a lineamientos
RBC, ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de
victimas, la guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con
discapacidad y ley estatutaria 1618.

acta de reunion, lista de
asistencia

22/03/2022

presencial

Asistencia tecnica al Hospital Santa Lucia de Cajamarca en lo referente a la
socializacion de la ley 1751 de 2015 y el proceso de certificacion de
discapacidad

acta de reunion, lista de
asistencia

23/03/2022

presencial

Orientar a las Entidades Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado
e Institutos Prestadores de Salud en el municipio de Natagaima sobre la
implementacion de apoyos para la comunicacion, ajustes razonables,

medidas de adaptabilidad, acciones afirmativas y comunicativas y citas
dobles, ruta de rehabilitacion funcional e integral, certificacion y ley estatutaria
1751 de 2015 con el fin de verificar si se esta dando esta a la normatividad y
se esta respondiendo a las necesidades de la poblacién con discapacidad.

acta de reunion, lista de
asistencia

23/03/2022

presencial

Asistencia tecnica municipio de Anzoategui en lo referente a lineamientos
RBC, ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de
victimas, la guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con
discapacidad y ley estatutaria 1618.

acta de reunion, lista de
asistencia

23/03/2022

presencial

Asistencia tecnica al Hospital San Juan de Dios de Anzoategui en lo referente
a la socializacion de la ley 1751 de 2015 y el proceso de certificacion de
discapacidad

acta de reunion, lista de
asistencia

24103/2022

presencial

Asistencia tecnica municipio de Santa Isabel en lo referente a lineamientos
RBC, ruta para presentar la condicion de discapacidad ante la unidad de
victimas, la guia para servidores publicos, capacidad juridica personas con
discapacidad y ley estatutaria 1618.

acta de reunion

24103/2022

presencial

Asistencia tecnica al Hospital Carlos Torrente Llanos de de Santa Isabel en lo
referente a la socializacion de la ley 1751 de 2015 y el proceso de
certificacion de discapacidad

acta de reunion

PRESENCIA TERRITORIAL




lbagué Anzoategui Carmen de Apicald |Coyaima Falan Herveo Libano
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DD | MM | AA
ACTA No. |01 FECHA: 22 |02 |2022|HORA: [09:00 am
OBJETIVO DE Asis.tgncig, Técr]ica al .municipio .(_Jle Bovira, Alvarado Proceso de
LA REUNION: C_ertlflcac_lon Discapacidad, Habilitacion en SISPRO, Cubos de
Discapacidad,
LUGAR: MICROSOFT TEAM
Egg’?‘CTADA ALVARO FELIPE CRUZ CUBIDES.
ASISTENTES:
NOMBRES Y
APELLIDOS | CARGO |DEPENDENCIA CELULAR/MAIL
Secretaria  de | 3002283597
Alvaro Felipe | Profesional | Salud del | Felipe-4812@hotmail.com
Cruz de Apoyo Tolima.
Yenny  Karina|Profesional |Secretaria local|3164727921
Palomino de Apoyo de Salud Rovira | ypalomino0487@gmail.com
Paula  Andrea|Profesional |Secretaria local| 3118188398
Murillo de Apoyo de Salud Rovira | paulamurillo9823@gmail.com
Yuri Alexandra|Profesional |Secretaria local 3142919693
Carvajal de Apoyo de Salud Rovira | psic6logaalexandracarvajal@gmail.com
Maricela Profesional |Secretaria local| 3104591115
Andrade de Apoyo de Salud Rovira | saludpublicarovira@gmail.com
Mildred Padilla |Profesional |Secretaria de|3132836817
de Apoyo Gobierno Rovira | secretariadegobierno@rovira-tolima.gov.co

Yuvinza Pérez|Profesional |Secretaria de|3227673860
Palma de Apoyo desarrollo social | yperezp92@hotmail.com

y comunitario

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de los participantes, presentacién de los profesionales de la secretaria de
salud Departamental del Tolima, Presentacion de los profesionales de la alcaldia.

2. Socializacion de los objetivos de la reunion:

2.1 Socializacion Proceso de Certificacion a personas con discapacidad.
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2.2 Cubos Discapacidad
3. Cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 9:00 a.m. del dia 22 de febrero el Ingeniero Alvaro Felipe Cruz Cubides da
apertura a la asistencia técnica que previamente se habia acordado con los
Municipios de Rovira, Alvarado. Se presenta el profesional de la secretaria de Salud
Departamental. Socializando el Objetivo de la Asistencia técnica es realizar
acompafiamiento a la construccion del anexo Técnico y lograr realizar la habilitacion
de la alcaldia municipal en SISPRO.

2.Desarrollo de los Objetivos de la Reunidn:

2.1 Seguimiento al Proceso de Certificacion a personas con discapacidad.

Se realiza el acompafiamiento a los profesionales de la Alcaldia Alvarado y Rovira ya
gue son profesionales que estan nuevos en la Administracién Municipal y solicitaron con
anterioridad Asistencia Técnica. donde se socializa el proceso de Certificacion a personas
con Discapacidad a lo que el Ingeniero del componente de Discapacidad explica de manera
detallada en que consiste dicho proceso indicando que socializara de manera corta y
contextualizando como ha sido la transicion con el RLCPD hasta la fecha para lo cual se
socializa que anteriormente en el Departamento del Tolima se llevaba a cabo la
caracterizacion en la plataforma RLCPD (Registro Localizacién Caracterizacion a personas
con Discapacidad). La cual funciona en las UGD (Unidades Generadoras de Datos).
Presentes en todo el Departamento y que eran en dichas ugds que se realizaban los
procesos de caracterizacion en la plataforma dispuesta en ese momento , registros,Retiros,
actualizaciones de la poblacion con discapacidad pero que dicha herramienta funciono Hasta
el dia 30 de junio de 2020 y a partir del 1 de julio del 2020 estuvo funcionando dicha
plataforma y que a partir de la fecha solo funcionaria como insumo o fuente de informacion
para el pais, Departamento, y los municipios como fuente que servira para la construccion
de los diferentes planes y proyectos que realicen o tengan previstos a realizar el Municipio.
Es a partir de la fecha donde se inicia el proceso de certificacibn a personas con
discapacidad que en un inicio se pretendia iniciar el 01 de julio de 2020 pero debido a la
pandemia por la que atraveso y atraviesa el pais no se pudo implementar en el afio 2020 y
hasta el 2021 que se encuentra dicho proceso de certificacion activo en el Departamento del
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Tolima. Se explica la ruta de certificacion a personas con discapacidad segun Resolucion
113 donde se explica que es la persona con Discapacidad que debera dirigirse a la Alcaldia
Municipal donde reside con el objetivo de solicitar la certificacion a través de equipo
multidisciplinario en las instituciones habilitadas en el Departamento del Tolima para lo cual
debera anexar Historia Clinica del paciente donde se refleje el diagndstico de la
Discapacidad en codigo CIEL10 asi con los respectivos apoyos 0 ajustes razonables que
requiera, los diferentes examenes y valoraciones por interconsulta con las que cuente el
paciente y de no contar con dicha informacion sera el enlace de la administracion municipal
guien debera orientar al paciente que se acerque a su EPS con el objetivo de solicitar una
cita general con médico tratante donde le facilite la copia de la historia clinica o en su defecto
gue le apertura una que cuente y cumpla con dichos parametros establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. Se inicia preguntando si las alcaldias se
encontraban habilitadas en SISPRO donde se evidencia que los municipios no se encuentra
habilitados en el proceso de Certificacion en SISPRO a lo cual se procede a realizar la
socializacion del proceso con el objetivo de construir el anexo técnico el cual permitira la
habilitacién de las Alcaldias Municipales en Sispro y asi poder generar los cédigos de
autorizacion que seran enviados a las IPS habilitadas en el Departamento del Tolima para
emitir el proceso de certificacion del Departamento del Tolima las cuales son:

Libano

Honda

Lérida

Chaparral

Espinal

IPS privada de la ciudad de Ibagué
IPS privada de la ciudad de guamo
IPS privada de la ciudad de Espinal
Icononzo

Es en estas ESE e IPS de estos municipios donde el municipio podra remitir a los pacientes
gue requieran la valoracion con equipo multidisciplinario para certificacion a personas con
discapacidad.es por eso la importancia de que la alcaldia se encuentre habilitada en
SISPRO para poder emitir dichas autorizaciones

Profesional Municipio Alvarado: Pregunta que si el codigo CIE10 lo debe generar el
especialista tratante de la persona con discapacidad.

Felipe Cruz: el Ingeniero del componente de discapacidad Responde que los documentos
gue debe presentar el Paciente (Historia Clinica) es la que emite el medico tratante y que
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loas valoraciones por especializaste sera fuente de apoyo para soportar dicha historia clinica
la cual deberé contar con el Cédigo CIE10 y todos aquellos apoyos y ajustes razonables que
requiera el paciente.

Profesional Municipio Rovira: Pregunta que en el municipio una persona con discapacidad
ya radico la solicitud de certificacion a la Alcaldia Municipal donde relaciono la historia clinica
cual es el paso a seguir manifiesta.

Felipe Cruz: el Ingeniero del componente de discapacidad Responde que se debe realizar
la Ruta y es una vez validadas las historias clinicas que cuenten con los requisitos y cumplan
segun los lineamientos orientados se debera generar la ficha de autorizacion procediendo a
emitir el codigo de autorizacion para lo cual previamente se debera realizar articulacion con
alguna de las entidades habilitadas donde los orientaras bajo que fuente de recursos
deberan generar el cédigo y realizando articulacion del mismo para la generacion de la cita
de valoracion.

Asi mismo el Ingeniero invita a los profesionales de los municipios presentes en la asistencia
Técnica a realizar la difusion y canalizacion de las personas con Discapacidad con el objetivo
de que se de a conocer la ruta de certificacion y las personas con discapacidad del municipio
puedan acceder a dicho proceso.

Felipe Cruz: el Ingeniero del componente de discapacidad socializa que se debera
implementar un formato de autorizacion y dicho formato es de construccion del Municipio de
acuerdo a los parametros que cada alcaldia municipal considere para ello el profesional de
la secretaria de Salud Departamental envia un modelo para que las entidades municipales
evallen y organicen su propio formato de autorizacion el cual sera enviado a las IPS, ESEs
una ves sea validada la informacion del paciente y corresponda a todos los parametros
establecidos.

Felipe Cruz: el Ingeniero del componente de discapacidad realiza la construccion del Anexo
Técnico que sera cargado en Pisis por parte de la profesional de la alcaldia para lo cual
realiza la construccion de este desde 0 donde el objetivo es que los profesionales se lleven
el archivo generado para que una vez en el municipio dicho anexo sea firmado de manera
digital por parte del alcalde municipal y posteriormente sea cargado a la plataforma para que
la alcaldia municipal pueda ser habilitada. A lo cual el ingeniero pregunta a las profesionales
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Alvarado - Rovira si conocen o saben los datos del representante legal y dato de contacto
reportado en SISPRO. Por tal razén se procede a validad la informacion de cada municipio
para corroborar el estado actual de cada entidad.

identificacion  Razon Social / Email Representante Legal Contacto Estado Tipo(s)
Alterno Entidad
@MU - 73026 DTS ALCALDIAMUNICIPAL DE ALVARADO ~ HENRY HERRERA VIRA Habiltada pTs

alcaldia@alvarado-tolima.gov.co CC - 5832133

Identificacion  Razon Social / Email Representante Legal Contacto Estado Tipo(s)
[ Alterno Entidad

MU - 73624 MUNICIPIO DE ROVIRA DIEGO ANDRES GUERRA YEISON ADOLFO CAMPOS
NI - secretariadesalud@rovira-tolima.gov.co

800100138

En caso de que desde la Alcaldia Municipal requiera realizar proceso de actualizaciéon de
Representante Legal, Dato de Contacto o correo electronica se debera realizar Gnicamente
a través de los profesionales que se relacionan en las imagenes y por esta razén se procede
a socializar el proceso de actualizacion.
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Se ingresa a la plataforma SISPRO y se realiza la respectiva socializacion sobre
actualizacion.

Se les pregunta a los profesionales de apoyo de los Municipios presentes si se encontraban
registrado en Mi seguridad Social ya que este proceso sera necesario para la construccion
del Anexo Técnico. Ya que esto sera la base para asignacion de usuario y contrasefia en la
plataforma SISPRO a lo que se procede a socializar como se realizar el registro en Mi
seguridad social para los profesionales de las entidades municipales que aun no se
encuentran registrado en dicha plataforma.
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Bienvenido a

\ p—
Mi Seguridad Social D

5232374 Crear usuario
Comenzar registro cudadar

Hoy &= 22/02

Registro ciudadano
=o'

Ingrese sus datos basicos
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Una vez se realiza la actualizacion de dato de contacto y representante legal en SISPRO se
procede a realizar la construccion de anexo técnico que debera ser cargado a través de
PISIS CLIENTE NEO firmado por el alcalde. Se realiza la construccion del anexo técnico
desde 0 donde con apoyo de las profesionales del Municipio de Rovira se realiza la
respectiva construccion de este anexo.

Una Vez se realiza la construccion del anexo técnico se procedio a socializar el respectivo
cargue del anexo técnico. Para lo cual se orienta a los profesionales que se debera proceder
a firmar el archivo de manera Digital del Representante legal y articular con el profesional
gue realice los cargues en PISIS con el objetivo de que una ves sea firmado el anexo técnico
pueda ser cargado el respectivo archivo y asi quedar habilitado el Municipio.
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Iniciar PISIS Cliente Neo Guia de Uso
Version actual: 2.0.0.7
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Se socializa a los profesionales que una ves cargado el archivo y supere las validaciones
correspondientes se debera acceder a SISPRO con el usuario que solicitaron permisos
de acceso para validar que todo quedara de manera correcta en plataforma por ello se
hace el ejercicio practico accediendo al usuario del la SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL donde se muestra como debe aparecer en plataforma una vez estén
habilitados y proceder a realizar las respectivas autorizaciones en el municipio.
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[=] s1sPRO - APLICATIVOS MISIONALES
| ™) Sistema Integral de Informacin de |a Profeccion Socal

| PISIS - Plataforma de Integraciond >
CPD Discapacidad

Sitera Clrcular 30

Camblar su Contrasefia

Solicitar 0 actuafizat su usuario

&enmumagmmunﬁmlm

2.2 Cubos Discapacidad

Se Socializa la importancia de conocer los Cubos de Discapacidad en la
administracion municipal ya que esta herramienta sera muy util para conocer todas
las estadisticas que se requieran de la poblacion con Discapacidad ya que permite
generar mas de 100 variables que servirhn como insumo para la construccion de
planes programas y proyectos desde el municipio para ello se procedié a realizar la
explicacion del proceso de instalacion para que el municipio pueda realizar dichas
busquedas cuando lo requiera para ello se hace el ejercicio de instalacion con la
profesional explicando las utilidades y funcionalidades del Mismo :
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Cubo de discapacidad

identificadas en el RLCPD.

* Es uno de los “cubos” mas utilizados del Ministerio de

Salud.

Dispone informacion estadistica de todas las variables
que se capturan en el RLCPD de forma estadistica.

Se actualiza con la informacidn de todas las fuentes
que lo componen mensualmente.

Incluye mas de 50 variables adicionales tomadas de
otras fuentes de informacion que permiten
complementar la caracterizacion de las PcD

Consultar informacion

* RIPS Registro individual de prestacion de servicios de salud
* RUAF Registro unico de afiliados
* PILA Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes

* RUV Registro Unico de Victimas

* SISBEN Sistema de Informacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales

s Librol. [Modo de comy

Desde Desde Desd

_@f’“\u Edoe* oR) R )

¥ Propledades

Nitro POF Professional

. Inido  Insertar__ Disefiodepdgina  Formulas w:»: Vista
| LIS 5 (3] conen i 1( § Bomat
| g Il 2| A

&l

Deotras|| fonexiones A:tuahw ﬂ Ordenar | Filtro
Editar vinculos

, Yolver a aplicar

o e Servidor

Access Web  texto \fuentes ~/ Jedstentes | todo~
| Obtener dz SQL Server
Al = Crear una conexion a la tabla del servidor SQU Semv Importar los
dato I3 dinémica.
‘ A Desde Analysis Services
| 7 E < r) Crear una conexion a un cubo de SQL Server Analysis SeM(ei Imghrtar
5 datos en Excel como tabla 0 como Informe de tabl
. \
3 ) Abir o asignar un archivo ML
3 b Desde el Asistente para la conexidn de datos
5 ) Imeortar datos para un formato no lstado utiizando el Asstente para
6 ~* " la conexidn de datos y OLEDB,
7 1 Desde Microsoft Query
) Importar datos para un formato no listado utilizando el Asistente para
8 = consultas de Microsoft y ODBC.
9
10

Usuario:

Cubo: Presenta datos estadisticos utilizando Excel y puede accederse desde cualquier computador conectado a
internet. El cubo tiene informacidn del RLCPD y variables adicionales a partir del cruce con:

cubos.sispro.gov.co
sispro\discapacidad
Contrasena: sispro
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Cubo de discapacidad

Asistente para la conexién de datos

Conectar con el servidor de la base de datos
Escrba  Informacdn requeida para conectar con el senvidor de 3 base ce datas,

1, Nomre delsenydor: \mmw,w ‘

2, Credendales de conexion
(7) tizar autenticacicn de Windows
(0 Utizar of nombre de usuario  a contrasefa siuientes
Nombre de usuario: ‘ﬂ‘m \dscapacdad

Contrasefas [anenns| ‘

Asistente para la conexién de datos

Guardar archivo de conexién de datos y finalizar

e e e
oresione Finalzar para Quardar.

tombre de archivo:

cubos. 5ispro.gov.co SGD_REGISTROSEER - Registro de Discapacidad.odc
1 @ dor contrser en srchvo

Qescripodn:

==

Cubo de discapacidad

Asistente para la conexidn de datos

Seleccionar base de datos y tabla
Seleccione |a base de datos y a tabla o el cubo que cantenga kos datos que desea obtener,

Seleccionz [a base de datos que contiens a informacidn que desea:

SGD_REGISTROS

[¥] Canectar con un tabla 0 3 un cubo espedfica:

[

Modificado Cri
255ep-1212:39:37PM

255ep-12 12:39:37FM
25512 12:39:37PM

Sep-12 12:39:37PM
Informacidn de Discapacidad con corte Al 31 de Agosta de 2012 25:5812 12:39:377M

AR

Cubo de discapacidad

Micrasoh Office Excel T

Cubo de discapacidad

,,77%@ -

]

| Intentar utitzar siempre este archivo para actusizar los datos

o) (st J o o))

ExthWMmm%umum&ﬂug‘ i.umxmm-mamw'mnn.mm \
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Cubo de discapacidad

-
Importar datos L@_Jg

Seleccione cémo desea ver estos datos en el libro.

m Tabla
[iz] @ Informe de tabla dindmica
fiZ) © Informe de gréfico y tabla dindmicos

I © Crear sdlo conexion
éDonde desea situar los datos?
@ Hoja de célculo existente:

[E3

() Nueva hoja de calculo

—
| Propiedades... QAaeptar/] | cancelar |

Cubo de discapacidad

oy AT 33 T 2k A & ] AL it )
— - —

Coloque datos aqui

Sen

" B IDEID IR

€

Cubo de discapacidad

“La ampliacion de la cobertura de Certificacion, apunta al cumplimiento de la meta de

Discapacidad E1P3MP24,

Siendo Las 12:00 pm se da por terminada la Asistencia Técnica se dejan establecidos los
compromisos a cumplir por parte de las profesionales de las alcaldias municipales,

secretaria de Salud Departamental,

3.Cierre
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< Participantes de la reunién (8) 013
g‘, Agregar personas
= Opciones de reunion
3 Administrar el audio

En la reunion (8)
B crourcess
AC  Alexandra Carvajal (Invitado)(i... &
M MILDRED (Invitado)(invitado) Ny
MR  Municipio de Rovira(invitado) &’I
PR. paula andrea murillo ruiz (Exte.. [
SR SALUD PUBLICA ROVIRA (Invi... &

Q

<

Asistencia Proceso De Certific... S)
03:02 5 asistentes O

yenny palomino (Invitado) %

MILDRED (In:

vitado) ¥ SALUD PUBLICA F

Oo
(S=)

COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO OBSERVACIONE

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO S
Recepcionar y verificar que la _
historia clinica cuente con el cédigo | Profesional de | continuo Validar  historias
CIE10 y los respectivos soportes Registro del clinicas

Municipio

Orientar a la comunidad sobre la Continuo Articular con los
importancia de entregar la historia | Profesional de usuarios.
completa Registro del

Municipio
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Continuar prestando asesoria Yy _ Continuo Cuando se
asistencia al Hospital y a la Alcaldia | Secretaria de requiera
Municipal. Salud acompafiamiento y
Departamental asistencia
Realizar el Cargue del Anexo Profesional q Inmediato Realizar el Cargue
Técnico en SISPRO Rro .ef'ona g el y verificar
egistro € habilitacion
Municipio
Enviar Base De Datos a los _ 5 Dias Se enviara Via
Municipios que asi lo solicitaron Secretaria de Correo electronico
Salud la Informacion
Departamental Solicitada.
NOMBRES FIRMA

Alvaro Felipe Cruz

Auaio fentl il cobits

Yenny Karina Palomino

U‘Q\'\(M YounQ OO ¢

Maricela Andrade Lozano

Vol

Paula Andrea Murillo Ruiz

(Lol Moallls

Mildred Ignacia Padilla Guzman

ﬁ—@a—,\ Bﬂt\c@ Zdla 6.

Alexandra Carvajal Rodriguez

s

Yuvinza Pérez palma
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ACTA No.

01 , DD [MM| AA i N
I FECHA: 11 102 2022 HORA: | 8:00 am |
e Asistencia Técnica al municipio de CHAPARRAL, Seguimiento |
OBJETIVO DE proceso de certificacion a personas con discapacidad al equipo
LA REUNION: multidisciplinario del Hospital San Juan Bautista del Chaparral.
LUGAR: HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA \
e P ALVARO FELIPE CRUZ CUBIDES — JASBLEIDY ARIAS BRAVO \
ASISTENTES: |
NOMBRES \
APELT_IDOS CARGO DEPENDENCIA CELULAR/MAIL |
Alvaro Profesional de Secretaria de 3002283597
Felipe Cruz Apoyo Salud del Tolima. Felipe-4812@hotmail.com
: Profesional .
Jasbleidy BSnoa Al a0 Secretaria de 3157655687
Arias Bravo ewegg'T"duu Salud del Tolima. |  Jasbleidy.arias@saludtolima.gov.co \
Luz Mery ; 3016606030
Jefe Enfermera Hospital San : : : :
Montero T Rt Sogmednca@hosputalsanjuanbauttsta.go \

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de los participantes, presentacion de los profesionales de la secretaria de
salud Departamental del Tolima, Presentacion de los integrantes del equipo
multidisciplinario del hospital,

2. Socializacion de los objetivos de la reunion:
2.1 Seguimiento al Proceso de Certificacion a personas con discapacidad.

3. Cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION: \

1. Siendo las 2:00 p.m. del dia 11 de Febrero la doctora Jasbleidy Arias Bravoj




Codigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 2 de 9

Vigente desde:
ACTA DE REUNION 04/08/2014

Coordinadora del componente vulnerables da apertura a la asistencia técnica y ‘;
seguimiento que previamente se habia acordado con el Hospital San Juan Bautista |
De Chaparral brindando un saludo a los integrantes del Equipo Multidisciplinario, |
Profesionales de la Secretaria de Salud Departamental, Para iniciar la Jornada de ‘|
acompafamiento con los integrantes del equipo multidisciplinario, con el objetivo de |
revisar como se esta llevando a cabo el proceso de certificacion en dicha entidad. Y \
cuales son los planes de contingencia para lograr terminar dicho proceso ya gue

segun acta de concertacion el plazo para terminar el proceso en el Hospital sera el
26 de febrero del presenta ano.

|
1
|
|

2. Desarrollo de los Objetivos de la Reunion:
2.1 Seguimiento al Proceso de Certificacion a personas con discapacidad.

Se realiza el acompanamiento al equipo multidisciplinario del Hospital con el objetivo de |
revisar como se esta llevando a cabo el proceso en el Hospital. ‘
|

Luz Mery Montero: La coordinadora de servicios manifiesta que en el presente mes el |
equipo multidisciplinario valoro y certifico 5 pacientes del municipio de ataco y 12 del \
municipio de chaparral para un total de 17 valoraciones, cumpliendo la meta que estaba ‘1
estipulada en la resolucién 1598 la cual era de 274 valoraciones institucionales, El hospital |
San Juan Bautista obsequio 23 certificaciones a personas con discapacidad debido a la
demanda que se tiene y solicitudes de chaparral y zona de influencia decidio obsequiar estas ‘\
valoraciones. Para un total de 297 valoraciones cerrando asi la ejecucion. |
|

La Coordinadora de servicios muestra las evidencias de los materiales de informacion en

salud mandados a elaborar en los que se evidencia sensibilizacién Hacia las personas con
discapacidad y sefializacién de espacios comunes.

Luz Mery Montero: La coordinadora de servicios manifiesta que se solicito a Gerencia
patrocinio para realizar el curso “Fundamentos Discapacidad para el Sector Publico” el cual
fue aprobado por la Gerente del Hospital San juan Bautista la Dra. Sara Maritza Campos
para 2 miembros del equipo multidisciplinario el cual inicia el dia 25 de febrero del 2022.

Este proceso de formacion brindara mas herramientas para la calidad de evaluacion del
proceso de certificacion.
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Doctora Jasbleidy: La Dra. Manifiesta que una vez terminadas las 274 valoraciones en \
los demas Hospitales del departamento procedera por parte de la Gobernacion del Tolima \
a realizar la Asignacién de Recursos para la vigencia 2022 es por esta razén la importancia
de finalizar el proceso que se viene adelantando desde el Hospital.

Doctora Jasbleidy: La Dra. reitera que los usuarios pertenecientes al magisterio, fuerzas |
militares y Ecopetrol, no se les debe realizar la certificacion ya que los regimenes especiales
y de excepcion deberan contar con sus propios equipos multidisciplinarios,

Luz Mery Montero: La coordinadora de servicios manifiesta que ultimamente la plataforma \
esta presentando muchos errores al momento de generar el borrador y no se deja imprimir \
el certificado ve con gran preocupacion dicha situacion ya que se han presentado pacientes

de otros municipios a los cuales no se las ha logrado entregar el certificado de Discapacidad |

por este inconveniente y en ocasiones han tenido que cancelar agenda para evitar estos
inconvenientes.

Feiipe Cruz: Ei ingeniero Responde que dichos inconvenientes presentados en ias ditimas |
semanas corresponden a las actualizaciones que viene adelantando la Direccién de OTIC \
del Ministerio de Salud y Proteccién Social todas estas situaciones se han reportado a la |
Ingeniera a cargo del Ministerio Francy Milena Ovalle quien esta al tanto de los
inconvenientes generados en el Territorio. Para lo cual se orienta que se debera registrar la
informacion y realizar la valoracion y no generar el borrador si no una vez culminado este |
proceso dejar la valoracion abierta para que una vez OTIC solucione los inconvenientes |
presentado se pueda retomar la valoracién imprimir el certificado y realizar la articulacién \\
con el paciente para lograr entregar dicho certificado en caso de no ser posible se debera |
reportar los datos del paciente con su respectiva identificacion y el codigo entregado por la
profesional de la alcaldia municipal con el objetivo de reportar el caso a la Ingeniera del
Ministerio para que apertura nuevamente esta certificacion y pueda ser solucionado el
inconveniente.

Felipe Cruz: Elingeniero del componente de discapacidad orienta que cuando se presenten
casos de impresion de certificados que el equipo multidisciplinario no logre imprimir en el
momento de ia vaioracion se deberan contaciar con ei ingeniero dei componente de |
discapacidad de la Secretaria Departamental del Tolima indicando nombre completo del
paciente y documento de identidad con el objetivo de enviar |a respectiva certificacion de |
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discapacidad para que pueda ser firmada y entregada al paciente, adicional manifiesta que:

cuando se presente algun error adicional y el codigo ya esté cerrado se orienta que se debe
enviar correo electronico a la ingeniera del Ministerio de Salud y proteccion Social Francy
Milena Ovalle fovalle@minsalud.gov.co quien es la que esta encargada de realizar estos
procesos y dar respuesta a ios mismo aperiura ei cédigo nuevamente y el equipo
multidisciplinario podra corregir el error imprimir el certificado nuevamente y entregarselo al
paciente.

Felipe Cruz: El ingeniero del componente de discapacidad orienta a la profesional en

enfermeria del equino multidisciplinario la importancia de realizar las valoraciones a las

personas con Enfermedades Huérfanas una vez sean identificadas y remitidas por parte de
la alcaldia municipal sean identificadas sean valoradas por parte de los profesionales del
equipo Multidisciplinario.

“La ampliacién de la cobertura de Certificacion, apunta al cumplimiento de la meta
de Discapacidad E1P3MP24,”

Siendo Las 6:00 pm se da por terminada la Asistencia Técnica se dejan
establecidos los compromisos por parte del Hospital, equipo multidisciplinario,
secretaria de Salud Departamental,

3. Cierre
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Escaneado con CamScanner
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COMPROMISOS Y TAREAS |

PLAZO '

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO | “(_)BSERVACIONES ]

Entregar Informe Final de 20 dias En_trggar en medio ‘
Actividades ejecutadas Digital y Fisico el

Hospital San Juan
Bautista.

informe final de
actividades en el
cual se debe
diligenciar los |
diferentes campos
de la planilla de
enfoque diferencial
y el analisis de la
misma. Ai iguai el
desagregado de
atenciones
teniendo en cuenta
los siguientes
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rangos de edad :0-
5 anos, 6- 13 anos,

14- 28 anos, 29-59 |
anos, mayores de ‘

u

60 anos.
NOMBRES FIRMA e
Alvaro Felipe Cruz L Amie 1C,YU(3 <.
Jasbleidy Arias Bravo (\/[ o) (O/Q\C“/ \,/ o ’ﬂG\U\] '
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ACTA No. . DD MM | AA | s
o. |01 FECHA: 18 102 2022 HORA: 8:00 am
i ® Asistencia Técnica al municipio de HONDA, Seguimiento
OBJETIVO DE proceso de certificacion a personas con discapacidad al equipo
LA REUNION: multidisciplinario del Hospital San Juan De Dios de Honda
; Tolima.
LUGAR: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
ul;(E)gI:\CTADA ALVARO FELIPE CRUZ CUBIDES - JASBLEIDY ARIAS BRAVO
ASISTENTES:
NOMBRES
i CARGO DEPENDENCIA
APELLIDOS CELULAR/MAIL
Alvaro Profesional de Secretaria de 3002283597
Felipe Cruz Apoyo Salud del Tolima. Felipe-4812@hotmail.com
Jasbleidy esrggzlliozr:o Secretaria de 3157655687
Arias Bravo P SST Salud del Tolima. Jasbleidy arias@saludtolima.gov.co
Yair Alfonso Profesional Hospital San 3148037944
Munoz Administrativo Juan de Dios yairmunoz@hotmail.com

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de los participantes, presentacion de los profesionales de la secretaria de

salud Departamental del Tolima, Presentacién de los integrantes del equipo
multidisciplinario del hospital,

2. Socializacion de los objetivos de la reunion:

2.1 Seguimiento al Proceso de Certificacion a personas con discapacidad.
3. Cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Siendo las 8:00 am. del dia 18 de Febrero la doctora Jasbleidy Arias Bravo
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Coordinadora del componente vulnerables da apertura a la asistencia técnica y
seguimiento que previamente se habia acordado con el Hospital San Juan de Dios
de Honda Tolima brindando un saludo a los integrantes del Equipo Multidisciplinario,
Profesionales de la Secretaria de Salud Departamental, Para iniciar la Jornada de
acompafiamiento con los integrantes del equipo multidisciplinario, con el objetivo de
revisar como se esta llevando a cabo el proceso de certificacion en dicha entidad. Y
cudles son los planes de contingencia para lograr terminar dicho proceso ya que

segun acta de concertacion el plazo para terminar el proceso en el Hospital sera el
26 de febrero del presenta ano.

2. Desarrollo de los Objetivos de la Reunion:
2.1Seguimiento al Proceso de Certificacion a personas con discapacidad.

Se realiza el acompafnamiento al equipo multidisciplinario del Hospital con el objetivo
de revisar como se esta llevando a cabo el proceso en el Hospital.

Yair Alfonso Munoz:E| Profesional administrativo servicios manifiesta que en el presente
mes el equipo multidisciplinario valoro y certifico 14 pacientes del municipios de fresno
mariquita y HondaTolima para un total de 240valoraciones a la fecha, quedando asi
pendientes 34 certificaciones para lograr cumplir con la meta establecida estipulada en la
resolucion 1598 la cual era de 274 valoraciones institucionales para la cual se
comprometen a culminar segun lo pactado en el acta de concertacion.

Lindy Angarita:La profesional en comunicaciones manifiesta que se esta implementando
en las redes sociales del Hospital los videos y comunicacion aportando a la inclusion la
informacion y los videos en lenguaje de senas lo que permitird que las personas con
discapacidad auditiva logren recibir toda la informaciény ser mas incluyentes como entidad.
El Hospital San Juan de Dios realizara adecuaciones en la infraestructura fisica por lo cual

se tiene previsto una vez culmine este proceso ya que se cambiara la infraestructura por lo
cual una ves finalice realizaran este proceso.

Doctora Jasbleidy: La Dra. Manifiesta que una vez terminadas las 274 valoraciones en
los demas Hospitales del departamento procedera por parte de la Gobernacion del Tolima

a realizar la Asignacion de Recursos para la vigencia 2022 es por esta razén la importancia
de finalizar el proceso que se viene adelantando desde el Hospital.

Doctora Jasbleidy: La Dra. reiteraque los usuarios pertenecientes al magisterio, fuerzaij
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'militares y Ecopetrol, no se les debe realizar la certificacion ya que los regimenes

especiales y de excepcion deberan contar con sus propios equipos multidisciplinarios.

Yair Alfonso Muioz: El Profesional administrativo servicios manifiesta que ultimamente la

plataforma esta presentando muchos errores al momento de generar el borrador y no se
' deja imprimir el certificado ve con gran preocupacion dicha situacion ya que se han
presentado pacientes de otros municipios a los cuales no se las ha logrado entregar el

\

certificado de Discapacidad por este inconveniente y en ocasiones han tenido que cancelar

'agenda para evitar estos inconvenientes. Lo que ocasiona que se presenten

|
|
}

L

inconvenientes para cumplir con la meta asignada para el hospital ya que esto dilata y

' retrasa los procesos.

Felipe Cruz: El Ingeniero Responde que dichos inconvenientes presentados en las dltimas
semanas corresponden a las actualizaciones que viene adelantando la Direccion de OTIC
del Ministerio de Salud y Proteccion Social todas estas situaciones se han reportado a la
Ingeniera a cargo del Ministerio Francy Milena Ovalle quien esta al tanto de los
inconvenientes generados en el Territorio.Para lo cual se orienta que se debera registrar la
informacion y realizar la valoracién y no generar el borrador si no una vez culminado este
proceso dejar la valoraciéon abierta para que una vez OTIC solucione los inconvenientes
presentado se pueda retomar la valoracién imprimir el certificado y realizar la articulacién
con el paciente para lograr entregar dicho certificado en caso de no ser posible se debera
reportar los datos del paciente con su respectiva identificacion y el cédigo entregado por la
profesional de la alcaldia municipal con el objetivo de reportar el caso a la Ingeniera del
Ministerio para que apertura nuevamente esta certificacion y pueda ser solucionado el
inconveniente.

Felipe Cruz: El ingeniero del componente de discapacidad orienta que cuando se
presenten casos de impresion de certificados que el equipo multidisciplinario no logre
imprimir en el momento de la valoracion se deberan contactar con el ingeniero del
componente de discapacidad de la Secretaria Departamental del Tolima indicando nombre
completo del paciente y documento de identidad con el objetivo de enviar la respectiva
certificacion de discapacidad para que pueda ser firmada y entregada al paciente, adicional
manifiesta que cuando se presente algun error adicional y el cédigo ya esté cerrado se
orienta que se debe enviar correo electronico a la ingeniera del Ministerio de Salud y
proteccion Social Francy Milena Ovalle fovalle@minsalud.gov.co quien es la que esta
encargada de realizar estos procesos y dar respuesta a los mismo apertura el cédigo
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nuevamente y el equipo multidisciplinario podra corregir el error imprimir el certificado
| huevamente y entregarselo al paciente.

i Felipe Cruz: El ingeniero del componente de discapacidad orienta a la profesional en
enfermeria del equipo multidisciplinario la importancia de realizar las valoraciones a las
personas con Enfermedades Huérfanas una vez sean identificadas y remitidas por parte de
la alcaldia municipal sean identificadas sean valoradas por parte de los profesionales del
equipo Multidisciplinario.

“La ampliacion de la cobertura de Certificacion, apunta al cumplimiento de la meta
de Discapacidad E1P3MP24 "

Siendo Las 12:00 pm se da por terminada la Asistencia Técnica se dejan
establecidos los compromisos por parte del Hospital, equipo multidisciplinario,
secretaria de Salud Departamental,

3. Cierre
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Entregar Informe Final de
Actividades ejecutadas

Viernes 9 de
marzo 2022

Hospital San Juan
de Dios

Entregar en medio
Digital y Fisico el
informe final de
actividadesen el
cual se debe
diligenciar los
diferentes campos
de la planilla de
enfoque diferencial
y el analisis de la
misma. Al igual el
desagregado de
atenciones
teniendo en cuenta
los siguientes
rangos de edad :0-
5 anos, 6- 13 anos,
14- 28 anos, 29-59
anos, mayores de
60 anos, Lista de
pacientes de
enfermedades
Huérfanas, Los
Diferentes
enfoques
diferenciales, y La
conclusion Final de
la ejecucion de la
Resoluciéon 1598.

Recepcionar y verificar que la
historia clinica cuente con el
codigo CIE10 y los respectivos

soportes

Equipo

Multidisciplinario. Continuo

Validar historias
clinicas

-
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ACTA No. |01 FECHA: 53 102 12022 HORA: | 8:00 am
e Asistencia Técnica al municipio de ICONONZO, Seguimiento
OBJETIVO DE proceso ple. cerpﬂcamon a personas con discapacidad al equipo
- multidisciplinario del Hospitali SUMAPAZ DE ICONONzZO
LA REUNION:
TOLIMA
§CE)EACTADA ALVARO FELIPE CRUZ CUBIDES — JASBLEIDY ARIAS BRAVO
ASISTENTES:
NOMBRES
Y CARGO DEPENDENCIA
APELLIDOS CELULAR/MAIL
Alvaro Profesional de Secretaria de 3002283597
Felipe Cruz Apoyo Salud del Tolima. Felipe-4812@hotmail.com
Jasbleidy ezrcég::;rgo Secretaria de 3157655687
Arias Bravo P SST Salud del Tolima. Jasbleidy.arias@saludtolima.gov.co
Lady Paola 3042420388
; ) Directora Local Secretaria de direccionlocaldesalud@icononzo-
Villamil L .
Gomez de Salud Salud Municipal tolima.gov.co

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de los participantes, presentacion de los profesionales de la secretaria de

salud Departamental del Tolima, Presentacion de los integrantes del equipo
multidisciplinario del hospital,

2. Socializacion de los objetivos de la reunion:

2.1 Seguimiento al Proceso de Certificacion a personas con discapacidad.
3. Cierre.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Siendo las 8:00 a.m. del dia 23 de Febrero la doctora Jasbleidy Arias Bravo
Coordinadora del componente vulnerables da apertura a la asistencia técnica y
seguimiento que previamente se habia acordado con el el equipo multidisciplinario
del Hospital Sumapaz brindando un saludo a los integrantes del Equipo
Multidisciplinario, Profesionales de la Secretaria de Salud Departamental, Para iniciar
la Jornada de acompafiamiento con los integrantes del equipo multidisciplinario, con
el objetivo de revisar como se esta llevando a cabo el proceso de certificacién en
dicha entidad. Y cuales son los planes de contingencia para lograr terminar dicho
proceso ya que segun acta de concertacion el plazo para terminar el proceso en el
Hospital sera el 28 de febrero del presenta afio.

2. Desarrollo de los Objetivos de la Reunion:
2.1 Seguimiento al Proceso de Certificacion a personas con discapacidad.

Se realiza el acompafamiento al equipo multidisciplinario del Hospital con el objetivo de
revisar como se esta llevando a cabo el proceso en el Hospital.

Paola Villamil: La Enfermera del Equipo Multidisciplinario manifiesta que en el presente mes
el equipo multidisciplinario valoro y certifico 21 pacientes para un total de 36 valoraciones,
guedando asi pendientes 238 para lograr cumplir con la meta establecida estipulada en la
resolucién 1598 la cual era de 274 valoraciones institucionales. Esto Debido a las multiples
fallas que se presentaron en la plataforma desde el inicio del proceso de Certificacion las
cuales fueron reportadas al Ministerio de Salud y Proteccion Social. Se presentaron Fallas:

- Con la Trabajadora Social ya que se presentaron fallas de validacion. Como se
presenta a continuacion:
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Profesional no regisirado en Rethus 0 CNTS

- Se Presento Falla Con la Validacién de una de las profesionales del equipo
multidisciplinario se presenta a continuacion:

Traducir @3 YouTube R Coreo: MARTHAEL. N B Marvel Moviesand... s

Alerta

Profesional no registra formacion en PFCD
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- Se presentaron Fallas con la Conformacion del Equipo Multidisciplinario.

= e sewougos para colore...

Todos estos errores ocasionaros que Desde el Hospital no se lograra cumplir con la meta
establecida ya que se contaba con toda la disposicion se realizaron multiples esfuerzos de
articulacion, pero no fue posible debido a todas las fallas presentadas.

Doctora Jasbleidy: La Dra. Manifiesta que una vez terminadas las 274 valoraciones en
los demas Hospitales del departamento procedera por parte de la Gobernacién del Tolima
a realizar la Asignacion de Recursos para la vigencia 2022 es por esta razén la importancia
de finalizar el proceso que se viene adelantando desde el Hospital.

Doctora Jasbleidy: La Dra. reitera que los usuarios pertenecientes al magisterio, fuerzas
militares y Ecopetrol, no se les debe realizar la certificacion ya que los regimenes especiales
y de excepcion deberan contar con sus propios equipos multidisciplinarios,

Paola Villamil: La Enfermera del Equipo Multidisciplinario manifiesta que se realizaron 15
valoraciones alternas con otro equipo multidisciplinario a raiz de las fallas que se
presentaron con el equipo multidisciplinario. EI Hospital Sumapaz No generara cobro a la
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secretaria de Salud Departamental debido a que las 15 valoraciones el equipo
multidisciplinario estaba conformado por Medico General, jefe de Enfermeria y Psicdloga
todos Formados y certificados siendo asi el inconveniente ya que el hospital no cuenta con
el servicio de psicologia habilitado y es por esta razon que el Hospital Asume los costos de
estas 15 valoraciones.

“La ampliacion de la cobertura de Certificacion, apunta al cumplimiento de la meta
de Discapacidad E1P3MP24,”

Siendo Las 12:00 pm se da por terminada la Asistencia Técnica se dejan
establecidos los compromisos por parte del Hospital, equipo multidisciplinario,
secretaria de Salud Departamental,

3. Cierre

REGISTRO FOTOGRAFICO
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diferentes campos
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de la planilla de
enfoque diferencial
y el andlisis de la
misma. Al igual el

desagregado de

atenciones
teniendo en cuenta
los siguientes

rangos de edad :0-
5 afos, 6- 13 afos,
14- 28 afios, 29-59
afios, mayores de

60 afos.
NOMBRE FIRMA CEDULA
ALVARO FELIPE CRUZ 1110551756
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e e P U7a 072 e
| e Asistencia Técnica al municipio de LERIDA, Seguimiento
ificacic ‘ idad al equipo
OB proceso de certificacion a personas con'dlscapam : jui
LA‘I{REETLIJ\I‘{I?O?Q‘-E multidisciplinario del Hospital Reina Sofia de Esparia de Lérida
: Tolima.
LUGAR: HOSPITAL REINA SOFIA DE ESPANA J
';(E)E:‘CTADA ALVARO FELIPE CRUZ CUBIDES - JASBLEIDY ARIAS BRAVO J
ASISTENTES:
l\ NOMBRES
\ Y- CARGO DEPENDENCIA
| APELLIDOS CELULAR/MAIL
i‘ Alvaro Profesional de Secretaria de 3002283597
Felipe Cruz Apoyo Salud del Tolima. Felipe-4812@hotmail.com
: Profesional .
Jasbleidy e Secretaria de 3157655687
Arias Bravo P SST Salud del Tolima. Jasbleidy.arias@saludtolima.gov.co
Coordinadora
Diana Equipo Hospital Reina 3177342405
Oviedo Multidisciplinari | Sofia de Espafia
0

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de los participantes, presentacion de los profesionales de la secretaria de
salud Departamental del Tolima, Presentacion de los integrantes del equipo
multidisciplinario del hospital,

2. Socializacion de los objetivos de la reunion:

2.1 Seguimiento al Proceso de Certificacion a personas con discapacidad.

3. Cierre.
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DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Siendo las 8:00 a.m. del dia 21 de Febrero la doctora Jasbleidy Arias Bravo
Coordinadora del componente vulnerables da apertura a la asistencia técnica y
seguimiento que previamente se habia acordado con el Hospital Reina Sofia de
Lérida Tolima brindando un saludo a los integrantes del Equipo Multidisciplinario,
Profesionales de la Secretaria de Salud Departamental, Para iniciar la Jornada de
acompanamiento con los integrantes del equipo multidisciplinario, con el objetivo de
revisar como se esta llevando a cabo el proceso de certificacion en dicha entidad. Y
cuales son los planes de contingencia para lograr terminar dicho proceso ya que
segun acta de concertacion el plazo para terminar el proceso en el Hospital sera el
26 de febrero del presenta ano.

2. Desarrollo de los Objetivos de la Reunion:
2.1 Seguimiento al Proceso de Certificacion a personas con discapacidad.

Se realiza el acompanamiento al equipo multidisciplinario del Hospital con el objetivo de
revisar como se esta llevando a cabo el proceso en el Hospital.

Diana Oviedo: La Fisioterapeuta del Equipo Multidisciplinario manifiesta que en el presente
mes el equipo multidisciplinario valoro y certifico 14 pacientes del municipio de Casabianca,
Fresno, Armero Guayabal, y Santa Isabel Tolima para un total de 240 valoraciones a la
fecha, quedando asi pendientes 34 certificaciones para lograr cumplir con la meta
establecida estipulada en la resolucion 1598 la cual era de 274 valoraciones institucionales
para la cual se comprometen a culminar segun lo pactado en el acta de concertacion.

Doctora Jasbleidy: La Dra. Manifiesta que una vez terminadas las 274 valoraciones en
los demas Hospitales del departamento procedera por parte de la Gobernacion del Tolima
a realizar la Asignacion de Recursos para la vigencia 2022 es por esta razon la importancia
de finalizar el proceso que se viene adelantando desde el Hospital.

Doctora Jasbleidy: La Dra. reitera que los usuarios pertenecientes al magisterio, fuerzas
militares y Ecopetrol, no se les debe realizar la certificacion ya que los regimenes especiales
y de excepcién deberan contar con sus propios equipos multidisciplinarios.
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Felipe Cruz: El ingeniero del componente de discapacidad orienta que se enviara la copia
una vez sea descargada de la plataforma RLCPD.

Diana Oviedo: La Fisioterapeuta del Equipo Multidisciplinario que Gltimamente la plataforma
esta presentando muchos errores al momento de generar el borrador y no se deja imprimir
el certificado ve con gran preocupacion dicha situacion ya que se han presentado pacientes
de otros municipios a los cuales no se las ha logrado entregar el certificado de Discapacidad
por este inconveniente y en ocasiones han tenido que cancelar agenda para evitar estos
inconvenientes. Lo que ocasiona que se presenten inconvenientes para cumplir con la meta
asignada para el hospital ya que esto dilata y retrasa los procesos.

Se llevo a cabo una jornada en el Hospital Gran Integral de Lérida Tolima con el fin de valorar
23 inimputables teniendo en cuenta la solicitud realizada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social dicha jornada se llevo a cabo el dia 15 de febrero a pesar de las multiples
fallas en la plataforma RLCPD se llevo a cabo la jornada realizando algunas valoraciones a
mano y posteriormente cargadas por las fallas presentadas en la plataforma ya que no
dejaba ingresar y presentaba error a la hora de generar el borrador e imprimir el certificado

Felipe Cruz: El Ingeniero Responde que dichos inconvenientes presentados en las ultimas
semanas corresponden a las actualizaciones que viene adelantando la Direccion de OTIC
del Ministerio de Salud y Proteccion Social todas estas situaciones se han reportado a la
Ingeniera a cargo del Ministerio Francy Milena Ovalle quien esta al tanto de los
inconvenientes generados en el Territorio. Para lo cual se orienta que se debera registrar la
informacion y realizar la valoracién y no generar el borrador si no una vez culminado este
proceso dejar la valoracion abierta para que una vez OTIC solucione los inconvenientes
presentado se pueda retomar la valoracion imprimir el certificado y realizar la articulacion
con el paciente para lograr entregar dicho certificado en caso de no ser posible se debera
reportar los datos del paciente con su respectiva identificacion y el codigo entregado por la
profesional de la alcaldia municipal con el objetivo de reportar el caso a la Ingeniera del
Ministerio para que apertura nuevamente esta certificacion y pueda ser solucionado el
inconveniente.

Felipe Cruz: El ingeniero del componente de discapacidad orienta que cuando se presenten
casos de impresion de certificados que el equipo multidisciplinario no logre imprimir en el
momento de la valoracién se deberan contactar con el ingeniero del componente de
discapacidad de la Secretaria Departamental del Tolima indicando nombre completo del
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paciente y documento de identidad con el objetivo de enviar la respectiva certificacion de
discapacidad para que pueda ser firmada y entregada al paciente, adicional manifiesta que
cuando se presente algln error adicional y el codigo ya esté cerrado se orienta que se debe
enviar correo electronico a la ingeniera del Ministerio de Salud y proteccion Social Francy
Milena Ovalle fovalle@minsalud.gov.co quien es la que esta encargada de realizar estos
procesos y dar respuesta a los mismo apertura el coédigo nuevamente y el equipo
multidisciplinario podra corregir el error imprimir el certificado nuevamente y entregarselo al
paciente.

Felipe Cruz: El ingeniero del componente de discapacidad orienta a la profesional en
enfermeria del equipo multidisciplinario la importancia de realizar las valoraciones a las
personas con Enfermedades Huérfanas una vez sean identificadas y remitidas por parte de
la alcaldia municipal sean identificadas sean valoradas por parte de los profesionales del
equipo Multidisciplinario.

“La ampliacion de la cobertura de Certificacion, apunta al cumplimiento de la meta
de Discapacidad E1P3MP24,"

Siendo Las 4:00 pm se da por terminada la Asistencia Técnica se dejan
establecidos los compromisos por parte del Hospital, equipo multidisciplinario,
secretaria de Salud Departamental,

3. Cierre
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Hospital Reina
Sofia de Espana
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Entregar en medio
Digital y Fisico el
informe final de
actividades en el
cual se debe
diligenciar los
diferentes campos
de la planilla de
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personas con Discapacidad.

Sofia de Espana.

codigo CIE10 y los respectivos Multidisciplinario. Continuo L
soportes clinicas
Reportar las dificultades .
presentadas al Ministerio de Salud Equipo Enviar Correos con
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ontinuo. Generar las citas
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